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 NEUER AUFBAU DER LOHNNEBENKOSTENKALKULATION

Im Bauhandbuch 2020 wurde die Kalkulation der Lohnnebenkosten, in Zusammenarbeit mit Univ.-Prof. Dr. 
Andreas Kropik, zum Teil neu aufgebaut und an die Erfordernisse der aktuellen Praxis sowie der Betriebswirt-
schaftslehre angepasst.

Die Berechnung der Ausfallstage wurde gestrafft und nach gesetzlichen, betrieblichen sowie persönlichen Aus-
fallzeiten gegliedert.

Neu ist die Berücksichtigung der Kommunalsteuer und des Dienstgeberzuschlag (DZ) zum Familienlastenaus-
gleichsfonds (FLAF) bei den Direkten Lohnnebenkosten. KommSt und DZ zählen zu den weiteren Personalne-
benkosten und wurden bislang erst im K3-Blatt unter „Andere lohngebundene Kosten“ zugerechnet. Die ÖNORM 
B 2061 ermöglicht jedoch auch eine Zuordnung zu den direkten Lohnnebenkosten, da auch diese Zuschlagssät-
ze direkt auf das Entgelt aufgeschlagen werden. Die Berechnungsmethode ist grundsätzlich ergebnisneutral, da 
sich der Zuschlag der Lohnnebenkosten damit zwar erhöht, die Berücksichtigung im K3-Blatt allerdings ent-
fällt. Gegenüber der bisherigen Musterberechnung fallen die Umgelegten Lohnnebenkosten dennoch geringfügig 
höher aus. Dies insbesondere, da jetzt für alle Ausfalltage Fortzahlung unterstellt wird. Das war bislang bei Teilen 
persönlicher Ausfalltage nicht der Fall.

Bei der Berechnung der Umgelegten Lohnnebenkosten werden die Ausfalltage mit deren Anteil an der verblei-
benden Produktivarbeitszeit bewertet und mit den Direkten Lohnnebenkosten beaufschlagt.
Die Kosten der BUAK-Beiträge und anderer lohnabhängige Zahlungen werden in Zeiteinheiten umgerechnet und 
ebenfalls zur Produktivarbeitszeit ins Verhältnis gesetzt.

INHALT
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BAUKALKULATION

BEISPIELE AUS DER BAU­
KALKULATION FÜR BAUGEWERBE 
UND BAUINDUSTRIE
Änderungen der Kalkulationsgrundlagen zwischen 1. Jänner 2025 und 1. Jänner 2026: 
DIPL.-ING. PETER SCHERER 

● KV Erhöhung ab 1.Mai 2025 um 2,7%
● Veränderung der Dienstreisevergütungen ab 1. Mai 2025:
	 € 12,40 auf € 12,60; € 20,00 auf € 20,30;  € 33,10 auf € 33,60
	 Erhöhung des Übernachtungsgelds ab 1. Mai 2025 von € 16,42 auf € 16,90
	 Erhöhung der pauschalierten Fahrtkostenvergütung von € 0,10 auf € 0,12
● Erhöhung der monatlichen Höchstbeitragsgrundlage auf € 6.930,- ab 1. Jänner 2026
● Erhöhung der Behindertenausgleichtaxe ab 1. Jänner 2026
	 für Arbeitgeber mit 25 bis 99 Arbeitnehmern monatlich € 344,- (2025: € 335,-)
	 für Arbeitgeber mit 100 bis 399 Arbeitnehmern monatlich € 485,- (2025: € 472,-)
	 für Arbeitgeber mit 400 oder mehr Arbeitnehmern monatlich € 512,- (2025: € 499,-).

Stand: 1. Jänner 2026

ÜBERSICHT

	 I.	 Die jährliche SOLL-Arbeitszeit
	 II.	 Die direkten Lohnnebenkosten
	 III.	 Die Kalkulation der umgelegten Lohnnebenkosten auf Löhne
	 IV.	 Die direkten und umgelegten Lohnnebenkosten auf Löhne bei Mehrlohn und Mehrarbeit
	 V.	 Die sozialen Aufwendungen auf Gehälter (Gehaltsnebenkosten)
	 VI.	 Die Lohnnebenkosten bei Lehrlingsentschädigungen
	 VII.	 Die Zuschläge im Bundesland Wien
	VIII.	 Die Gesamtlohnzuschläge
	 IX.	 Zuschläge insbesondere Regiezuschläge
	 X.	 Die Lohnnebenkosten und Gesamtlohnzuschläge bei unterschiedlicher Auslastung (Szenarien)

Die Berechnungen der Kapitel I bis III basieren auf den Gesprächen zur Erlassung von Preisempfehlungen der Unabhängigen Schiedskommission im Bundes-
ministerium für Wirtschaft, Energie und Tourismus. Die Berechnungen der übrigen Kapitel bauen zum Teil darauf. Bei den einzelnen kalkulatorischen Ansät-
zen handelt es sich um Durchschnittssätze, welche, soweit vorhanden natürlich durch firmeneigene Werte ergänzt bzw. korrigiert werden sollten.

ANMERKUNG
Die Berechnungen haben natürlich nur beispielhaften Charakter. In den meisten Fällen liegen den einzelnen Kalkulationsansätzen Durchschnittswerte 
zugrunde. Auf betriebsindividuelle Bedingungen ist jedoch jedenfalls Rücksicht zu nehmen. Insbesonders ist auf Pkt. X zu verweisen.  

ALLE BERECHNUNGEN BEINHALTEN KEINE UMSATZSTEUER!
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JÄHRLICHE SOLL-ARBEITSZEIT

I. DIE JÄHRLICHE SOLL-ARBEITSZEIT�  
			 

			 

Wöchentliche Normalarbeitszeit in Stunden:			   39,00	 39,00

Tägliche Arbeitszeit bei 5 Arbeitstagen je Woche in Stunden:			   7,80	 7,80

						      (3*365+366)/4

Anzahl der Tage im Jahr unter Berücksichtigung des Schaltjahres:						      ØTage/Jahr

(3 x 365 + 366)/4 = 365,25 Tage			   365,25	 365,25	 365,25	 365,25

Ausfalltage

1. Samstage und Sonntage						      365,25-104,36

Berechnung: 2 x (365 x 3 + 366) : 4 : 7 = 52,18			   104,36	 104,36		 Bruttoarbeitszeit

					     260,89	 260,89

2. Bezahlte Feiertage (gesetzlich und gem. KV, inkl. Winterfeiertage)

a) 4 fixe Feiertage die stets auf Werktage fallen: Ostermontag, Christi Himmelfahrt,  

    Pfingstmontag, Frohnleichnam		  4,00

b) 9 bewegliche Feiertage, die innerhalb von 7 Jahren je einmal auf einen Samstag  

    oder Sonntag fallen. Diese Feiertage sind:  

    1.5., 15.8., 26.10., 1.11., 8.12., 25.12., 26.12., 1.1., 6.1.	 9 Tage x 5/7 =	 6,43

                                                                                                      Summe gesetzliche Feiertage	 10,43

c) Laut KV für Baugewerbe und Bauindustrie § 2 sind der  

    24.12. und 31.12. unter Fortzahlung des Entgeltes arbeitsfrei

                                               Summe arbeitsfreie Tage laut Kollektivvertrag     2 Tage x 5/7 =	 1,43

		  11,86	 11,86	 11,86 

3. Bezahlte Urlaubstage lt. BUAK 

Gesetzliche Grundlage ist das Bauarbeiterurlaubs- und abfertigungsgesetz. Dem Arbeitnehmer  

gebührten  bis 31.12.2010 nach 47 Anwartschaftswochen ein Urlaub von 30 Werktagen.  

Mit 01.01.2011 wurde die Anwartschaftsperiode auf 52 Wochen ausgedehnt. Seit 1.1.2021  

wird bereits ab 1040 Anwartschaftswochen (bis 2020: 1.150) ein Jahresanspruch von 36 Werktagen  

erworben. In die Berechnung wird jeweils der letzte zur Verfügung stehende Jahresdurchschnittswert  

der BUAK-Statistik über den Konsum von Urlaubstagen zugrundegelegt.

		

		

		

					                     Brutto-AZ - FT - UT

Urlaubsanspruch für 2024 lt. BUAK Statistik unter www.buak.at:
Werktage  in Prozent gewichtet in Tagen
30 81,21% 24,36
36 18,79% 6,76
Anspruch: 100,00% 31,13
Anspruch in Werktagen: 31,13

					                       Soll-Arbeitszeit

Anspruch Arbeitstage: Werktage x 5/6=			   25,93	 25,94	 223,10	 223,10

4. Arbeitsausfall wegen Krankheit

Durchschnittswerte der Entgeltfortzahlung bei Krankheit über die letzten 3 Jahre. Ab Basis 2023 wird die  

statistische Ausfallszeit  auf Werktage je Arbeiter bezogen. Bis dahin wurde die Gesamtbeschäftigung  

berücksichtigt. Dadurch ändern sich die Ausfallszeiten geringfügig und sind mit den Vorjahreswerten nur  

bedingt vergleichbar. Quelle: Statistisches Handbuch der Österr. Sozialversicherung,  

Hrsg.: Hauptverband der österr. SV-Träger

KSt.-Tage Beschäftigte Tage/Beschäft.

2022 (Kal.-Tage) 4 246 055 289 258 14,68

2023 3 565 823 207 968 12,25

2024 3 486 595 199 868 12,46
Durchschnitt 13,13 			   14,21	 13,13

per                 per
 1.1.2025      1.1.2026

per                 per
 1.1.2025      1.1.2026
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per                 per
 1.1.2025      1.1.2026

JÄHRLICHE SOLL-ARBEITSZEIT

			 

			 

5. Sonstige Verhinderung

		  per 1.1.2025	 per 1.1.2026

a.) gem. KV § 7 Ziff. 4 

Laut KV für Baugewerbe und Bauindustrie gebührt den Arbeitnehmern nach § 7 III Z.4 das Entgelt  

für Arbeitsversäumnisse durch wichtige, die eigene Person betreffende Gründe. Für die Berechnung  

dieser entgeltlichen Ausfallzeiten liegen keine statistischen Daten vor. 

Die Ausfallzeit wird angenommen mit...

		  1,20	 1,20

b.) gem. KV § 7 Ziff. 3 

Den Arbeitnehmern gebührt ferner gem § 7 III Z.3 des KV für die infolge ambulatorischer Behandlung  

notwendigerweise versäumten Arbeitsstunden das Entgelt in der Höhe des halben kollektivvertraglichen  

Lohnes. Neben der eigentlichen ambulanten Behandlung sind vorbereitende Besuche, Wartezeiten  

und Wegzeiten zu Berücksichtigen. Die Ausfallzeit wird angenommen mit...

		  2,00	 2,00

c.) Pflegefreistellung 

Laut Bundesgesetz über die Einführung einer Pflegefreistellung können maximal 5 Tage pro Jahr und  

Beschäftigten anfallen. Ein 1981 durch Bundesinnung Bau und  Fachverband der Bauindustrie 				         Soll-AZ - Krankh - 

erhobener Wert ergab im Mittel 0,5 Tage.									             Sonst. Pers. Vhd

		  0,50	 0,50			       Anwesenheitszeit

Summe Sonstige Verhinderung	 3,70	 3,70	 3,70	 3,70	 205,19	 206,27 

6. Schlechtwetterausfallzeit

Unter das Schlechtwetterentschädigungsgesetz fallen folgende Arbeitsgruppen: Baugewerbe,  

Bauindustrie, Dachdecker, Gerüsthersteller, Pflasterer, Stukkateure, Gipser und Zimmerer.  

Die Ausfallstunden und Beschäftigtenzahlen  werden aus der Statistik der BUAK ermittelt. 

Für die Berechnung wird das Mittel der letzten drei zur Verfügung stehenden Jahre herangezogen.

Ausfallstd. Beschäftigte Std./Besch. Std/Tag (JahresØ) Tage/Besch.

2022 5 108 726 117 979 43,302 7,8 5,55

2023 6 698 371 112 143 59,731 7,8 7,66

2024 5 327 163 108 150 49,26 7,8 6,32

17 134 260 338 273 50,652 Mittelwert: 6,51

Bezogen auf die Ø Arbeitszeit (39Std.Woche) je Tag ergeben sich die Ausfalltage:			   6,38	 6,51

per                 per
 1.1.2025      1.1.2026
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per                 per
 1.1.2025      1.1.2026

			 

			 

7. Betrieblicher Ausfall und unproduktive Zeiten					   

		  per 1.1.2025	 per 1.1.2026

a.) Ausfalltage wegen SW, für die die SW-Entschädigung nicht gebührt					   

Als Ausfallzeit wegen Schlechtwetter, für die die Schlechtwetterentschädigung nicht					   

gebührt werden je Monat 1,5 Stunden angenommen. Je Jahr ergeben sich somit 18 Stunden.					   

In Tagen ...

	 2,25	 2,25

b.) Sonstige Ausfalltage, Betriebsstörung, Wartezeiten, Schulungen, Betriebsversammlungen, etc.					   

Für sonstige Ausfälle wird ein Erinnerungswert von 2,00 Tagen angenommen....

	 2,00	 2,00

c.) Sonderfeiertage					   

Hiezu gehören auch Arbeitsausfälle bei Richtfesten und Betriebsausflügen. Die Arbeitsruhe sowie  

die Bezahlung sind als freiwillige soziale Aufwendungen zu betrachten und sind Kalkulationsposten.					   

Für die Sonderfeiertage wird ein Erinnerungswert von 0,5 Tage angenommen.

	 0,50	 0,50

Summe Betrieblicher Ausfall und unproduktive Zeiten	 4,75	 4,75	 4,75	 4,75

Summe der Ausfalltage			   171,19	 170,24

				                           	Anwh - Betr. Vhd

					                   Produktiv-Arbeitszeit

Produktive (verrechenbare) Arbeitszeit          (365,25 Tage - Ausfallzeit)			   194,06	 195,01	 194,06	 195,01	

Die Produktiv-Arbeitszeit stellt den „Kostenträger“ für die umgelegten Sozialkosten dar.

														        

Ein Arbeitstag ist in Prozent der Produktiv-Arbeitszeit      (1/Prod-AZ)			   0,5153%	 0,5128%

JÄHRLICHE SOLL-ARBEITSZEIT

per                 per
 1.1.2025      1.1.2026
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DIREKTE LOHNNEBENKOSTEN

II. DIREKTE LOHNNEBENKOSTEN (DLNK)�
 

Sozialversicherung, Nebenbeiträge und weitere Lohnnebenkosten 
(Dienstgeberanteile DG) auf Löhne									       

Sozialversicherungsbeiträge:				    per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Arbeitslosenversicherung (AV)	 2,95%	 2,95%

Pensionsversicherung nach ASVG (PV)	 12,55%	 12,55%

Krankenversicherung nach ASVG (KV)	 3,78%	 3,78%

Unfallversicherung (UV)	 1,10%	 1,10%

Abfertigung / MVK (In Umgelegten Lohnnebenkosten zu berücksichtigen)																  

Nebenbeiträge								  

Wohnbauförderungsbeitrag (WBF) (Bundesländer außer Wien)  1)	 0,50%	 0,50%

Schlechtwetterentschädigungsbeitrag (SWB)	 0,70%	 0,70%

Zuschlag nach dem Insolvenzentgeltsicherungsgesetz (IESG)	 0,10%	 0,10%

Familienlastenausgleichsfonds (FLAF)	 3,70%	 3,70%			

Direkte Lohnnebenkosten (DLNK) auf das laufende Entgelt	 25,38%	 25,38%

Weitere örtlich bedingte Beiträge und Abgaben (Basis für ULNK)																																		  

Dienstgeberzuschlag zum FLAF (DZ, Durchschnitt alle Bundesländer)  2) 	 0,36%	 0,35%									

Kommunalsteuer (KommSt)  2)	 3,00%	 3,00%									

DLNK inkl. DZ und Kommunalsteuer auf laufendes Entgelt	 28,74%	 28,73%									

																	  

DLNK inkl. DZ und Kommunalsteuer auf laufendes Entgelt	 28,74%	 28,73%									

abzüglich Wohnbauförderungsbeitrag	 -0,50%	 -0,50%									

DLNK inkl. DZ und Kommunalsteuer auf Sonderzahlungen	 28,24%	 28,23%									

																		  

DLNK inkl. DZ und Kommunalsteuer Mittelwert: EG / SZ (Urlaubszuschuss)	 28,49%	 28,48%									

1)  ACHTUNG: Der Wohnbauförderungsbeitrag für Wien beträgt ab 01.01.2026  für Dienstgeber und Dienstnehmer jeweils 0,75%. (Gesamt 1,5%). Die Werte 
sind für Beschäftigte in Wien entsprechend anzupassen.
1)  Unter Direkte Lohnnebenkosten weist die ÖNORM B 2061 Sozialversicherungsbeiträge und Nebenbeiträge (WBF, FLAF, IESG und SWE) aus. Kommu-
nalsteuer und DZ werden den weiteren Lohnnebenkosten zugeordnet. Diese wurden bislang erst in der K3-Kalkulation unter „Andere lohngebundene Kos-
ten“ berücksichtigt. Die ÖNORM B 2061 ermöglicht jedoch auch eine Zuordnung zu den direkten Lohnnebenkosten. In diesem Fall entfällt die Zurechnung 
K3-Blatt.

Soziale Aufwendungen und Nebenbeiträge

Übersicht über Beiträge und Höchstbeitragsgrundlagen für Arbeitsverdienste und Sonderzahlungen

per 1.1.2026			     

	 Beitragssätze	 Beitragssätze	 Allg. Höchstbeitragsgrundlagen
	 für Arbeiter	 für Angestellte	 Sonderzahlungen

	 DG-Anteil	 DN-Anteil	 DG-Anteil	 DN-Anteil	 monatl.	 jährlich

Arbeitslosenversicherung	 2,95%	 2,95%	 2,95%	 2,95%	 6.930 EUR	 13.860 EUR

Insolvenzentgeltsicherung	 0,10%		  0,10%		  6.930 EUR	 13.860 EUR

Pensionsversicherung ASVG	 12,55%	 10,25%	 12,55%	 10,25%	 6.930 EUR	 13.860 EUR

Krankenversicherung  ASVG	 3,78%	 3,87%	 3,78%	 3,87%	 6.930 EUR	 13.860 EUR

Unfallversicherung	 1,10%		  1,10%		  6.930 EUR	 13.860 EUR

Betriebliche Vorsorge	 BUAK-Zuschlag	 BUAK-Zuschlag	 1,53%			 

Wohnbauförderungsbeitrag	 0,50%	 0,50%	 0,50%	 0,50%	 6.930 EUR	

Schlechtwetterentschädigungsbeitrag	 0,70%	 0,70%			   6.930 EUR	 13.860 EUR

Arbeiterkammerumlage		  0,50%		  0,50%	 6.930 EUR	

BAUHANDBUCH
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UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

III. DIE KALKULATION DER UMGELEGTEN LOHNNEBENKOSTEN (ULNK)	�
				  

Entgeltpflichtige Arbeitstage in % der SOLL-Arbeitszeit 		  (A)=		  0,5153	 %	 0,5128 %

Arbeitgeberanteile SV 		  (B)=		  28,74	 %	 28,73 %

		

Auf den entgeltplichtigen Ausfalltag (A) ist der Sozialversicherungszuschlag (B) aufzurechnen.

Daraus ergibt sich unter Anwendung der Formel [(A) + (B)/100 x (A)] der

Entgeltpflichtige und sozialversicherungspflichtige Arbeitstag:		  (C)=		  0,6634 %	 0,6601 %

Berechnung des kollektivvertraglichen Mittellohns:

Näherungsweise wird dafür das Mittel aus den KV-Löhnen der Beschäftigungsgruppen

IIb und IVb gebildet.

IIb				    18,79 €		 19,30 €

IVb				    16,01 €		 16,44 €

kollektivvertraglicher Mittellohn: ML=(IIb+IVb)/2=				    17,40 €		 17,87 €

				    Veränderung:	 2,70%

Aufgrund der Wochenarbeitszeit kann der Mittellohn je Woche gebildet werden:

	 Wochenarbeitszeit in Stunden:				    39,00		  39,00

	 Bezogen auf 5 Arbeitstage je Woche ist die tägliche Arbeitszeit:			   7,80		  7,80

Der Mittellohn je Tag beträgt daher:				    135,72 €	 139,39 €

Der Mittellohn je Woche beträgt daher:				    678,60 €	 696,93 €

KALKULATION 

Berechnung der Lohnnebenkosten

Gem KollV Bauindustrie und Baugewerbe sowie BUAG

A. Entlohnung für die produktive Arbeitszeit (Basis)			    195,01 	 100,00%	 28,73%	 128,74%	 128,73% 

B. Berechnung der Umgelegten Lohnnebenkosten

B1. Entlohnung und DLNK für Ausfallzeiten

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

1. Samstage und Sonntage		

(Nicht entlohnt)	 104,36	 104,36				    	 			 

2. Bezahlte Feiertage (gesetzlich und gem. KV, inkl. Winterfeiertage)		    11,86 	 6,08%	 28,73%	 7,87%	 7,83%	 0					

3. Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall			     13,13 	 6,73%	 28,73%	 9,43%	 8,67%	 0																					

4. Sonstige Verhinderung			     3,70 	 1,90%	 28,73%	 2,45%	 2,44%	 0																					

5. Betrieblicher Ausfall und unproduktive Zeiten			     4,75 	 2,44%	 28,73%	 3,15%	 3,14%	 0

per 1.1.2025� per 1.1.2026

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26

Gesamt UL
NK

 K
en
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ei
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UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

B2. Beiträge gemäß BUAG

6. Bezahlte Urlaubstage			    83,50 	 42,82%		  43,03%	 42,82%	 3

	Aufgrund des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz bzw. der entsprechenden  

Verordnung ist für Arbeitnehmer, 	für die eine kollektivvertragliche Arbeitszeit von  

39 Std/Woche gilt, ein Lohnzuschlag in der Höhe von x Stundenlöhnen auf Basis  

eines um 20% (ab 1.1.2015, davor 22%; bis 31.12.2013: 25%) erhöhten  

kollektivvertraglichen Lohnes zu entrichten. Den Urlaubszuschlag für die  

Urlaubszeit zahlt die BUAK. Damit berechnet sich der Zuschlag mit:																		       

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Kosten Zuschlag 

Bruttojahresarbeitszeit	 260,893	 260,89

abzüglich Urlaubstage (Durchschnitt)	 -25,935	 -25,94

Beitrgspflichtige Tage	 234,96	 234,95

Beitrgspflichtige Wochen bei 5T/Wo	 46,99	 46,99

Lohnzuschlag [x]: Std.Löhne/Woche	 11,55	 11,55

Erhöhung Zuschlagsbasis um	 1,20	 1,20

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr							     

[Beitragspfl. Wo x Lohnzuschlag x Erhöhung]	 651,30	 651,29

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 83,50	 83,50

							     

Kosten Abwesenheitszeit							     

Zuschussfaktor 5 Wochen	 64,935%	 64,935%	

Anteil Arbeiter mit 5 Wo. Urlaubsanspruch	 81,30%	 81,21%

Urlaubszuschuss 5 Wochen (anteilig)	 22,72%	 22,58%		  22,58%	 28,48%	 29,19%	 29,01%	 3

Zuschussfaktor 6 Wochen	 77,922%	 77,922%	

Anteil Arbeiter mit 6 Wo. Urlaubsanspruch	 18,70%	 18,79%

Urlaubszuschuss 6 Wochen (anteilig)	 6,27%	 6,27%		  6,27%	 28,48%	 8,06%	 8,05%	 3

Urlaubszuschuss Durchschnitt	 28,99%	 28,85%

Die BUAK ersetzt neben Urlaubsentgelt und Urlaubszuschuss auch  

DG-Nebenleistungen iHv. 30,1% des eingereichten Urlaubsentgeltes	 30,10%	   	 28,85%	 30,10%	 -37,71%	 -37,53%	 3					

Berechnung für Akkordanten:								      

Bei Arbeiten im Akkord sind für Facharbeiter zusätzlich 3,12, für Hilfsarbeiter  

zusätzlich 2,24 kollektivvertragliche Stundenlöhne zu entrichten 

 (Für die Musterberechnung: 1 FA + 1 HA)  

[(Std-Löhne je Woche x 1,22 + 3,12 : 2 + 2,24 : 2) x Beitragswochen x C1 : tägliche Arbeitszeit]							    

Daraus ergibt sich:	 51,4 %	 51,1 %

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26

Gesamt UL
NK

 K
en
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UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

7. Winterfeiertage 																			        

Als Winterfeiertage gelten gemäß Kollektivvertrag der 24.12. und der 31.12.  

Zusätzlich sind gemäß Arbeitsruhegesetz die Tage 25.12., 26.12., 1.1., und 6.1. frei.  

Fällt einer dieser Tage auf Samstag oder Sonntag, gilt er nicht als Winterfeiertag

7.1. Zuschlag für die Winterfeiertage 			   6,97 	 3,58%		  3,59%	 3,58%	 3																			

Gemäß Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz ist für jede Anwartschaftswoche  

mit über 30 Arbeitsstunden ein Lohnzuschlag in der Höhe von x Stundenlöhnen auf  

der Basis eines um 20% erhöhten kollektivvertraglichen Lohnes als Zuschlag für die  

Rückvergütung der Winterfeiertage zu entrichten. (1.4.2022: x von 1,20 auf 1,30 erhöht)

Der Zuschlagszeitraum läuft von April bis November.

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Beitragspflichtige Wochen: April bis November	 34,86	 34,86

Lohnzuschlag [x]: Std.Löhne/Woche	 1,30	 1,30

Erhöhung Zuschlagsbasis um	 1,20	 1,20

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr							     

[Beitragspfl. Wo x Lohnzuschlag x Erhöhung]	 54,38	 54,38

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 6,97	 6,97

							     

(Kosten der Ausfalltage sind in „Bezahlte Feiertage“ inkludiert):							     

	6 Tage x 5/7	 in%	 DLNK		

	 -4,29	 2,20%	 28,73%	 2,83%	 2,83%

7.2. Refundierung durch die BUAK			   -6,69 	 -3,43%		  -3,45%	 -3,43%	 2													

Die BUAK refundiert den Betrieben den KV-Lohn zuzügl. 20% für den Mehrlohn und  

zuzügl. 30,1% (seit 1.4.2021, davor 17,0%) für die zu leistenden  

Sozialversicherungsbeiträge und Abgaben.								      

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Rückvergütet:                    6 Tage x 5/7 =	 -4,29	 -4,29	

zuzüglich 20%:	 -5,14	 -5,14	

zuzüglich 30,1%:    entspricht in Tagen	 -6,69	     -6,69	

7.3. Optional: Ohne Durchbeschäftigung im Winter

Wird im Winter nicht durchbeschäftigt, entfällt 								      

die Vergütung der Weihnachtsfeiertage	 -2,83%	 -2,83%	

und damit auch die Refundierung der BUAK	 3,45%	 3,43%	

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26
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8. Abfertigung			   12,04	 6,17%	 	 6,21%	 6,17%	 3

Aufgrund des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz ist für jede Arbeitswoche  

mit über 31 Arbeitsstunden ein Lohnzuschlag in der Höhe von X Stundenlöhnen auf  

der Basis eines um 20% erhöhten kollektivvertraglichen Lohnes zu entrichten.	

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Beitragspflichtige Wochen je Jahr	 52,18	 52,18

Lohnzuschlag [X]: Std.-Löhne je Woche	 1,50	 1,50

Erhöhung Zuschlagsbasis um	 1,20	 1,20

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr							     

[Beitragspfl. Wo x Lohnzuschlag x Erhöhung]	 93,92	 93,92

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 12,04	 12,04

9. Überbrückungsgeld			   7,19	 3,68%	 	 3,70%	 3,68%	 3

Mit Juli 2014 wurde das Überbrückungsgeld für Bauarbeiter beschlossen.  

Der Zuschlag des Arbeitgebers beträgt seit 2015 einen 1,5-fachen  

(2014: 0,8-fachen) KV-Stundenlohn je beitragspflichtiger Woche. Mit 1.12.2020  

wurde der Faktor für die Monate Dezember bis einschließlich März von 1,5 auf 0,4  

abgesenkt Für nachstende Berechnung wurde ein Durchschnittswert  

(nach Beschäftigten und Monaten) angesetzt.

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Bruttojahresarbeitszeit	 260,89	 260,89

abzüglich Urlaubstage (Durchschnitt)	 -25,93	 -25,94

Beitrgspflichtige Tage	 234,96	 234,95

Beitrgspflichtige Wochen bei 5T/Wo	 46,99	 46,99

Lohnzuschlag [X]: Std.-Löhne je Woche	 1,19	 1,19

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr							     

[Beitragspfl. Wo x Lohnzuschlag]	 56,07	 56,05

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 7,19	 7,19

UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26

Gesamt UL
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UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

10. Weihnachtsgeld			   27,10	 13,90%	 28,23%	 17,91%	 17,82%	 2

	Laut  §12 KV für Baugewerbe und Bauindustrie gebühren für je im Kalenderjahr  

gearbeitete 39 Stunden einschließlich Gebührenurlaub und entgeltplichtiger  

Betriebsabwesenheit bei einer Betriebszugehörigkeit von mehr als einem Monat  

3,41 Stundenlöhne . Wird das Dienstverhältnis innerhalb eines Monates der  

Betriebszugehörigkeit gelöst, der Arbeitnehmer aus seinem Verschulden entlassen  

(Ausnahme § 82 lit. h GewO), bzw. bei vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund  

gebührt kein Weihnachtsgeld. Beitragsbasis laut KV § 12 ist der kollektivvertragliche  

Stundenlohn zuzüglich eines Zuschlages von 20% (ab 1.1.2015, zuvor 22%; bis  

31.12.2013: 25%). Mit KV 1999 wurde § 12 Z. 5 abgeändert, dass nun auch AN bei  

Selbstkündigung vor dem 1.Oktober Anspruch auf Weihnachtsgeld haben.  

Der Kalkulation liegt die Annahme zugrunde, dass 1% der Belegschaft kein  

Weihnachtsgeld gebührt.									       

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Beitrgspflichtige Wochen pro Jahr	 52,18	 52,18

Lohnzuschlag [X]: Std.-Löhne je Woche	 3,41	 3,41

Erhöhung Zuschlagsbasis um	 1,20	 1,20

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr							     

[0,99 x Beitragspfl. Wo x Lohnzuschlag x Erhöhung]	 211,39	 211,39

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 27,10	 27,10	

11. Schlechtwetterentschädigung			    6,51 	 2,00%	 28,73%	 2,60%	 2,64%	 3

	Der Lohn in der Höhe von 60% des Normallohnes (lt. §6 BSchEG; im Akkord 		  -6,51 	 -2,00%	 30,00%	 -2,56%	 -2,60%	 3

Normallohn + 30% ohne Mehrarbeit, Sonntag, Feiertag, Erschwernis, jedoch mit  

Höhenzulage) wird rückersetzt. Dazu wird zur Abgeltung der sozialen Aufwendungen  

und der Regien ein Betrag von 30% des Rückersatzes geleistet.

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26
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12. Förderung der zwischenbetrieblichen Ausbildung			    2,08 	 1,07%		  1,08%	 1,07%	 3

	Laut Gebührenordnung der Bundesinnung Bau (§ 125 Abs. 2 Z. 5 WKG), sind im  

Baugewerbe 0,42 Stundenlöhne (ab 1.1.2018 Reduktion Entfall der  

Internatskostenrefundierung, davor 0,445) und in der Bauindustrie 0,25 Stundenlöhne  

der Beschäftigungsgruppe IIb (vor 1.1.2018: 0,275) des jeweils gültigen KV für  

Baugewerbe und Bauindustrie je Lohnempfänger und Woche zu entrichten.  

Davon 0,22 (Gewerbe) bzw. 0,12 (Industrie) als Beitrag zur Lehrlingsinitiative.  

Annahme: Von diesem Anteil fließt im Durchschnitt ein Drittel an die Unternehmen  

als Förderung zurück.

									       

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Beitrgspflichtige Wochen pro Jahr	 52,18	 52,18

Baugewerbe: [Beitrags-Wo. x (0,20+0,22x2/3)]	 18,09	 18,09

Bauindustrie: [Beitrags-Wo. x (0,13+0,12x2/3)]	 10,96	 10,96

BUAK-Beitrag in KV-Std.-Löhnen pro Jahr					   

Durchschnitt 2024: 75% Gewerbe 25% Industrie	 16,31  	 16,23  

tägliche Arbeitszeit	 7,80	 7,80

Lohnzuschlag in Tagen	 2,09	 2,08

13. Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz				    	 0,15%	 0,15%	 2										

	Nach einer Berechnung anhand der Baustatistik 1985 Teil 2 entfallen im Durchschnitt

 im Hoch- und Tiefbau 	auf 100 Beschäftigte eine Pflichtstelle für welche eine  

Ausgleichstaxe zu bezahlen ist. Ab 1.1.2011 ist die Beitragshöhe 	nach  

Beschäftigtenanzahl gestaffelt. In nachstehender Berechnung wurde der niedrigste  

Beitragssatz gewählt.

	 per 1.1.2025	 per 1.1.2026

Ausgleichstaxe beträgt je Monat: [€]	 335,00  	 344,00  	

Kosten je Jahr und Pflichtstelle: [€]	 4.020,00  	 4.128,00  	

Kosten Durchschnitt je Beschäftigtem [€] x1/100	 40,20  	 41,28  	

   SOLL-Arbeitszeit	 194,06 Tage	 195,01 Tage

Ungedeckte Kosten je SOLL-Arbeitstag	 0,21 €/Tag	 0,21 €/Tag

   Mittellohn je Tag	 135,72 €	 139,39 €

U. Kosten je SOLL-Arbeitstag in % des ML je Tag	 0,15%	 0,15%

14. Sonstiges (Erinnerungswert)						      1,00%	 1,00%	 0										

Umgelegte Lohnnebenkosten						      95,69%	 94,50%

ZUSAMMENSTELLUNG
	 1) direkte Lohnnebenkosten*)	 28,74%	 28,73%

	 2) umgelegte Lohnnebenkosten*)	 95,69%	 94,50%

 LOHNNEBENKOSTEN GESAMT	 124,43 %	 123,23 %	     

UMGELEGTE LOHNNEBENKOSTEN

in Tagen
in % d. 

Prod.-AZ DLNK

per 
1.1.25

Gesamt

per 
1.1.26

Gesamt UL
NK
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*) �Bitte bachten: Der Wohnbauförderungsbeitrag für Wien wurde per 1.1.2026 sowohl für DG als auch DN jeweils auf 0,75% angehoben. Für Beschäftigte, 
die bei der  ÖGK in Wien versichert sind, ändern sich die Durchschnittswerte etwa wie folgt: Direkte Lohnnebenkosten: 28,98%, Umgelegte Lohnneben-
kosten: 94,57%

BAUHANDBUCH

2026

13



LOHNNEBENKOSTEN

IV. DIE DIREKTEN UND UMGELEGTEN LOHNNEBENKOSTEN DER ARBEITER  BEI MEHRLOHN 
UND MEHRARBEIT AB 1.1.2026  

IV.1 Anpassung der direkten Lohnnebenkosten (DLNK)

	

Bei Überschreiten der Höchstbeitragsgrundlage (siehe Pkt. II) fallen die direkten Lohnnebenkosten auf dem die Höchstbeitragsgrundlage übersteigenden 

Teil nicht mehr im gesamten Ausmaß an. Werden sie als Prozentsatz vom abgabepflichtigen Entgelt ausgedrückt, sind sie in diesem Fall abzumindern.  Als 

Vergleichsbetrag dient dabei der mittlere Monatslohn (dies entspricht dem abgabepflichtigen Entgelt), welcher über den mittleren Stundenlohn (bzw. den 

‚Abgabepflichtigen Personalkosten‘ z.B. aus dem Formblatt K3 Zeile 10; vergleiche ÖNORM B 2061 Ausgabe 2020) ermittelt werden kann  

mittlerer Stundenlohn /

Abgabepflichtige Personalkosten =	 kollektivvertraglicher Mittellohn

		  +   Auzahlungen aus Zusatzkollektivvertrag

		  +   außerkollektivvertragliches Entgelt

		  +   Aufzahlung für Mehrarbeit und Erschwernisse

		  +   abgabepflichtige Sondererstattungen. 

mittlerer Monatslohn = 	 mittlerer Stundenlohn * Std/Woche * 4,33 Wochen/Monat . 

Der mittlere Stundenlohn enthält somit alle Zahlungen an den Arbeitnehmer welche abgabepflichtig sind (als weiterer wesentlicher Lohnbestandteil sind 

nur mehr die „nicht abgabepflichtigen Sondererstattungen“ zu berücksichtigen). Durch Multiplikation des mittleren Stundenlohnes mit den bezahlten 

Stunden je Monat wird der mittlere Monatslohn gebildet. Liegt dieser über der Höchstbeitragsgrundlage so ist nur auf den Betrag bis zur Höchstbeitrags-

grundlage der volle Sozialversicherungszuschlag (die direkten Lohnnebenkosten) aufzurechnen.  

Die Höchstbeitragsgrundlage beträgt:	 6.930 €  ab 1.1.2026

Für welche direkten Sozialkosten diese Höchstbeitragsgrundlage gilt ist unter Pkt. II beschrieben.

Zusammengefasst ergeben sich folgende Prozentsätze der direkten Sozialkosten (gem. Pkt.II):		  365,25	 Tage/Jahr

	 22,03%	 mit Höchsbeitragsgrundlage			   7	 Tage/Woche

	   6,70%	 ohne Höchstbeitragsgrundlage	                          		  .       12	 Monate

	 28,73%	 Summe der direkten Lohnnebenkosten (DLNK)		  4,348	 Wochen/Monat

Die Höchstbeitragsgrundlage wird bei einem mittleren Stundenlohn	

von ca.	 40,87   	� Euro bei 39 Wochenstunden (=Normalarbeitszeit gem Kollektivvertrag) bzw.

von ca.	 35,42     	� Euro bei 45 Wochenstunden (= Normalarbeitszeit plus 6 Überstunden)  erreicht.	

Die Tabelle IV.1 gibt einen Überblick der direkten Sozialkosten in Abhängigkeit vom mittleren Stundenlohn.
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mittlerer
Stundenlohn

direkte Sozialkosten (DSK)

bei 39 Stunden bei 45 Stunden

32,00 €

34,00 €

36,00 €

38,00 €

40,00 €

42,00 €

44,00 €

46,00 €

28,73%

28,73%

28,73%

28,73%

28,73%

28,13%

27,16%

26,27%

28,73%

28,73%

28,37%

27,23%

26,21%

25,28%

24,43%

23,66%

Tabelle IV. 1: Direkte Lohnnebenkosten

IV.2 Anpassung der umgelegten Lohnnebenkosten (ULNK)

Gliederung der umgelegten Lohnnebenkosten

			   ULNK abhängig von	

ULNK gemäß Pkt. III	 unabhängig	 Mehrarbeit	 Mehrlohn	 von beiden	 Zusammen

1. Samstage und Sonntage	

2. Bezahlte Feiertage 

(gesetzlich und gem. KV, inkl. Winterfeiertage)	 7,83%				    7,83%

3. Entgeltfortzahlung im Krankheits- und Unglücksfall	 8,67%				    8,67%

4. Sonstige Verhinderung	 2,44%				    2,44%

5. Betrieblicher Ausfall und unproduktive Zeiten	 3,14%				    3,14%

6. Bezahlte Urlaubstage				    42,35%	 42,35%

7. Winterfeiertage 	

(Kosten der Ausfalltage sind in „Bezahlte Feiertage“ inkludiert):	

7.1. Zuschlag für die Winterfeiertage				    3,58%	 3,58%

7.2. Refundierung durch die BUAK			   -3,43%		  -3,43%

8. Abfertigung					     6,17%	 6,17%

9. Überbrückungsgeld				    3,68%	 3,68%

10. Weihnachtsgeld			   17,82%		  17,82%

11. Schlechtwetterentschädigung			   0,04%		  0,04%

12. Förderung der zwischenbetrieblichen Ausbildung				    1,07%	 1,07%

13. Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz				    0,15%	 0,15%

14. Sonstiges (Erinnerungswert)	 1,00%				    1,00%

		  23,07%	 0,00%	 14,43%	 57,00%	 94,50%		

		  = ULNK 0	 = ULNK 1	 = ULNK 2	 = ULNK 3		

Tabelle IV.2: Umgelegte Lohnnebenkosten 

BAUHANDBUCH

2026

15LOHNNEBENKOSTEN



Je nach Mehrlohn und Mehrarbeit reduzieren sich die umgelegten Lohnnebenkosten, da die Berechnung gem. Pkt. III  auf einer Entlohnung nach den 

KV-Sätzen und unter der Annahme der Normalarbeitszeit (39 Std/Wo) beruht. 

Als Mehrarbeit gilt die über die KV-Wochenarbeitszeit von 39,0 Stunden hinausgehende

Arbeitszeit. Der Einfluss der Mehrarbeit auf die ULNK kann durch den Mehrarbeitsfaktor (MAF) beschrieben werden.

Die Höhe des Mehrlohns ist insbesondere von Überzahlungen (vor allem außerkollektivvertragliches Entgelt) und Zuschlägen (z.B. für Erschwernisse) 

abhängig. Die Höhe des über den KV-Lohn hinausgehenden Mehrlohnes kann durch den Mehrlohnfaktor (MLF) beschrieben werden. 

Die Umgelegten Lohnnebenkosten wurden bereits aufgegliedert in jene, welche sowohl von Mehrlohn als auch Mehrarbeit unabhängig (ULNK 0), nur von 

Mehrarbeit (ULNK 1), nur von Mehrlohn (ULNK 2) bzw. von beiden abhängig (ULNK 3) sind.

Von Mehrarbeit und Mehrlohn unabhängige umgelegte Lohnnebenkosten (ULNK0):� 23,07% .......................ULNK 0

Von der Mehrarbeit abhängige umgelegte Lohnnebenkosten (ULNK1): � 0,00% .......................ULNK 1

Vom Mehrlohn abhängige umgelegte Lohnnebenkosten (ULNK2):� 14,43% .......................ULNK 2 

Von der Mehrarbeit und vom Mehrlohn abhängige umgelegte Lohnnebenkosten (ULNK3):� 57,00% .......................ULNK 3 

Die in Abhängigkeit des Mehrlohnes und der Mehrarbeit angepassten, umgelegten Lohnnebenkosten können für eine projektbezogene Kalkulation nach 

folgender Formel

    ULNK0

 + ULNK1 x MAF	 Berücksichtigt Arbeitszeit über 39 h/Woche

 + ULNK2 x MLF	 Berücksichtigt Mehrlohn über KV-Lohn

 + ULNK3 x MAF x MLF	 Berücksichtigt Arbeitszeit und Mehrlohn.  

 = ULNK angepasst

ermittelt werden. Dabei gilt:

Mehrarbeitsfaktor:  MAF= 

Mehrlohnfaktor:    MLF= 

Zur Definition des mittleren Stundenlohnes / Abgabenpflichtige Personalkosten siehe unter Pkt. IV.1

KV Wochenarbeitszeit
kalkulierte Wochenarbeitszeit

KV Stundenlohn 
 Abgabenpflichtige Personalkosten
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Mehrlohn über

KV- Lohn

Überstd./Woche

MAF

0 1 2 3 4 5 6

1,000 0,975 0,951 0,929 0,907 0,886 0,867

 MLF       

Tabelle IV.3: Umgelegte Lohnnebenkosten in Abhängigkeit von Mehrlohn und kurzfristiger Mehrarbeit

0,00% 1,000 94,50% 93,08% 91,72% 90,43% 89,20% 88,02% 86,90%

5,00% 0,952 91,10% 89,74% 88,45% 87,22% 86,05% 84,93% 83,86%

10,00% 0,909 88,01% 86,71% 85,48% 84,31% 83,19% 82,12% 81,10%

15,00% 0,870 85,18% 83,95% 82,77% 81,64% 80,57% 79,55% 78,58%

20,00% 0,833 82,60% 81,41% 80,28% 79,20% 78,18% 77,20% 76,26%

25,00% 0,800 80,22% 79,08% 77,99% 76,96% 75,97% 75,03% 74,14%

30,00% 0,769 78,02% 76,92% 75,88% 74,89% 73,94% 73,03% 72,17%

35,00% 0,741 75,98% 74,93% 73,92% 72,97% 72,05% 71,18% 70,35%

40,00% 0,714 74,09% 73,08% 72,11% 71,18% 70,31% 69,47% 68,66%

45,00% 0,690 72,33% 71,35% 70,42% 69,53% 68,68% 67,87% 67,09%

50,00% 0,667 70,69% 69,74% 68,84% 67,98% 67,16% 66,37% 65,62%

55,00% 0,645 69,16% 68,24% 67,36% 66,53% 65,73% 64,98% 64,25%

60,00% 0,625 67,72% 66,82% 65,98% 65,17% 64,40% 63,67% 62,97%

65,00% 0,606 66,36% 65,50% 64,68% 63,89% 63,15% 62,44% 61,76%

70,00% 0,588 65,09% 64,25% 63,45% 62,69% 61,97% 61,28% 60,62%

75,00% 0,571 63,89% 63,07% 62,30% 61,56% 60,86% 60,19% 59,55%

80,00% 0,556 62,76% 61,96% 61,21% 60,49% 59,81% 59,16% 58,53%

85,00% 0,541 61,68% 60,91% 60,18% 59,48% 58,82% 58,18% 57,57%

90,00% 0,526 60,67% 59,92% 59,20% 58,52% 57,88% 57,26% 56,67%

95,00% 0,513 59,70% 58,97% 58,28% 57,61% 56,98% 56,38% 55,80%

100,00% 0,500 58,79% 58,07% 57,40% 56,75% 56,14% 55,55% 54,99%

LOHNNEBENKOSTEN

Die Tabelle IV.3 zeigt die umgelegten Lohnnebenkosten in Abhängigkeit von der Höhe des Mehrlohnes und bei fallweiser Mehrarbeit.
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V. DIE SOZIALEN AUFWENDUNGEN AUF GEHÄLTER
per 1.1.2026 

In den überwiegenden Fällen der Gehaltsempfänger ist als Bezugsbasis für die Gehaltsnebenkosten das monatliche Bruttogehalt heranzuziehen. Diese 

Berechnungsart ist in Pkt. V.1 dargestellt und wird z.B. bei der Kalkulation der Gehaltskosten der Angestellten, welche über die Zentralregie verrechnet 

werden angewandt. Die Aussage dieser Berechnung ist, was kostet der Beschäftigte im Monat ohne Bezug auf seine Leistungsstunden zu nehmen.

Jedoch in jenen Fällen, in denen Leistungen des Gehaltsempfängers bestimmten Aufträgen zugeordnet und - eventuell auch stundenweise - verrech-

net werden können (z.B. bei aufsichtsführenden Polieren im Angestelltenverhältnis, Regiezuschlag für Angestellte, Bauleiter etc.), ist das Bruttoentgelt je 

Stunde Anwesenheitszeit zu ermitteln und als Basis zu verwenden. Diese Berechnungsart ist in Pkt. V.2 dargestellt, wobei diese Berechnung analog jener 

der Lohnnebenkosten ist (Pkt. I bis III). Ein Beispiel in Pkt. V.4 verdeutlicht die unterschiedlichen Berechnungsmethoden.

Zur Höhe der Sozialversicherungszuschläge und Höchstbeitragsgrundlagen siehe  Pkt.II.

In den  Berechnungen nicht berücksichtigt ist der Freibetrag für die Kommunalsteuer für Sonderzahlungen. Dieser wirkt sich jedoch auf die Prozentsätze 

nur minimal aus. 

Im Bundesland Wien ist noch die U-Bahnabgabe zu kalkulieren. Je nach Höhe des Gehaltes steigen die Gehaltsnebenkosten um ca. 0,50% bis 1,00%.

Zum Regiezuschlag auf Gehälter siehe Pkt. IX.5.

								      

V.1 Gehaltsnebenkosten, bezogen auf das monatliche Bruttoentgelt 

a)   Monatliches Bruttogehalt					     100,00% 

b)   Sozialabgaben und Kommunalsteuer vom Bruttogehalt

                Arbeitgeberanteile mit Höchstbemessungsgrundlage von: 			     € 6.930,00    	

	 Krankenversicherung 

	 (Zusatz- und Ergänzungsbeitrag entfällt ab 1.1.2016)	 3,78%

	 Unfallversicherung	 1,10%

	 Pensionsversicherung	 12,55%

	 Arbeitslosenversicherung	 2,95%

	 Wohnbauförderungsbeitrag	 0,50%

	 Insolvenzentgeltsicherung		 0,10%				                 

Summe 1			   20,98%		   

                Arbeitgeberanteile ohne Höchstbemessungsgrundlage

	 Kommunalabgabe		  3,00%

	 Betriebliche Vorsorge (Abfertigung)	 1,53%

	 Familienlastenausgleichsfonds (FLAF)	 3,70%	

	 Dienstgeberzuschlag FLAF (DZ)  1)	 0,36%	       	

Summe 2				    8,58%   	

Summe 1 + 2			   29,56% 	 auf a) 		  29,56% 

c)   Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss				  

      von je einem Monatsgehalt, das sind 2/12 von a)			    		  16,67% 
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d)   Sozialabgaben auf c)

       Arbeitgeberanteile mit Höchstbemessungsgrundlage von:		      € 6.930,00     	

	 Krankenversicherung	 3,78%

	 Unfallversicherung	 1,10%

	 Pensionsversicherung	 12,55%

	 Arbeitslosenversicherung	 2,95%

	 Insolvenzentgeltsicherung		 0,10%	             	

      Summe 1			   20,48%		   

      Arbeitgeberanteile ohne Höchstbemessungsgrundlage	

	 Kommunalabgabe		  3,00%

	 Betriebliche Vorsorge (Abfertigung)	 1,53%

	 Familienlastenausgleichsfonds (FLAF)	 3,70%			 

	 Dienstgeberzuschlag FLAF (DZ)  1)	 0,36%	             	

      Summe 2				    8,58%	

      Summe 1 + 2			   29,06% 	auf c) 			   4,84% 

	  

e)   Sonstige Erfordernisse für Reisekosten, Berufsausbildung,

      Sonderzulagen usw. (betriebsindividuell)		  3,00%	 auf a) 			   3,00%

      Monatskosten insgesamt						      154,07%

      abzüglich a)							       -100,00%

      Gehaltsnebenkosten						      54,07%

         1) Durchschnitsswert

V.2 Die Höhe der Gehaltsnebenkosten in Prozent des Bruttoentgeltes je Stunde Anwesenheitszeit 

Ermittlung der betrieblichen Anwesenheitszeit			 

				    bei 5 Wochen Urlaubsanspruch	 bei 6 Wochen Urlaubsanspruch

Anzahl der Wochen je Jahr

					     52,18		  52,18

davon ab:		

	 Urlaub				    -5,00		  -6,00

	 Krankenstände (nach dem ASVG in der Wirtschaftsklasse Bau 

	 im Jahr 2022; Quelle: HVdSV-Träger)			   -1,90		  -1,90

Bezahlte Feiertage und sonstige Verhinderungszeiten in Wochen		

	 bezahlte Feiertage gemäß Pkt. I.2		  2,37		  2,37

	 arbeitsfreie Tage gemäß Pkt. I.5 c		  0,10		  0,10

	 Sonderfeiertage gemäß Pkt. I.7 c		  0,10		  0,10

	 Arbeitsverhinderungen gemäß Kollektivvertrag

	         für Baugewerbe und Bauindustrie § 23 (Annahme)	 0,40		  0,40

				    2,97	 -2,97	 2,97	 -2,97

betriebliche Anwesenheitszeit			   42,31 Wochen		  41,31 Wochen 

Kalkulation		

a)	 Entlohnung für die betriebliche		

	 Anwesenheitszeit	 	 42,37 Wochen	 100,00%	 41,37 Wochen	 100,00%

1 Woche entspricht		  2,36%		  2,42%	

b)	 Urlaub			   5,00 Wochen	 11,82%	 6,00 Wochen	 14,53%
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c)	 Bezahlte Feiertage			   2,97 Wochen	 7,02%	 2,97 Wochen	 7,19%

d)	 Krankenstände			   1,84 Wochen	 4,49%	 1,77 Wochen	 4,60%

						      123,33%		  126,32%

e)	 Sozialabgaben und Lohnsummensteuer auf a) bis d)		

wie bei Pkt. V.1 a)		

mit Höchstbeitragsgrundlage:	 20,98%				    25,88%	 	 26,50%

ohne Höchstbeitragsgrundlage:	 8,58%   				    10,58%		  10,84%

		  29,56%					   

f )	 Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss						    

	 für 2 Monatsgehälter à 4,348 Wochen			   8,70 Wochen	 20,56%	 8,70 Wochen	 21,05%

g)	 Sozialabgaben auf f )

	 wie bei Pkt. V.1 d)	

	 mit Höchstbeitragsgrundlage:	 20,48%				    4,21%		  4,31%

	 ohne Höchstbeitragsgrundlage:	 8,58%				    1,76%		  1,81%

h)	 Sonstige Erfordernisse für Reisekosten, Berufsausbildung,				  

	 Sonderzulagen usw. (betriebsindividuell)	 					   

	 gemäß Pkt. V.1 f )	 3,00% 	 auf a) bis d)			   3,70%		  3,79%

			   Gesamtkosten			   190,7025%		  194,62%

			   abzüglich a)			   -100,00%	 	 -100,00%

			   Gehaltsnebenkosten je	
			   Anwesenheitsstunde			    90,02%		  94,62% 

Seit 2013 war bei Auflösung eines Dienstverhältnisses durch den Dienstgeber (nicht bei Pensionierung und Entlassung) eine Auflösungsabgabe an die 

Gebietskrankenkasse zu entrichten. Diese Auflösungsabgabe entfällt seit 1. Jänner 2020 für alle Arten der Beendigung des Dienstverhältnisses.
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V.3 Gehaltsnebenkosten in Abhängigkeit der Höhe des Bruttomonatsgehaltes	

Bruttomonatsgehalt Gehaltsnebenkosten bezogen auf
das monatliche Bruttogehalt 

gemäß Pkt. V.1
die Stunde Anwesenheitszeit gemäß Pkt. V.2

Höchstbeitragsgrundlage € 6.450,00 5 Wochen Urlaub 6 Wochen Urlaub
4 500 € 54% 88% 93%
5 000 € 54% 88% 93%
5 500 € 54% 88% 93%
6 000 € 54% 88% 93%
6 500 € 54% 88% 93%
7 000 € 54% 88% 93%
7 500 € 52% 86% 91%
8 000 € 51% 84% 89%
8 500 € 50% 83% 87%
9 000 € 48% 81% 86%

Tabelle V.3: Gehaltsnebenkosten



V.4 Rechenbeispiel

					     5 Wo. Urlaub	 6 Wo. Urlaub

Monatliches Bruttogehalt			   6.500 €	 6.500 €			 

+ Gehaltsnebenkosten	 gemäß Pkt. V.1	 54%	 3.499 €	

			   gemäß Pkt. V.2	 89%		  5.723 €

Summe					     9.999 €	 12.223 €

							     

1) Bezogen auf die die Stunde bei: 169 Std. je Monat ergibt dies Kosten je Std. von	 59 € 

2) ��Wenn das Risiko des Arbeitsausfalles der Unternehmer trägt (wie auch in der Kalkulation zuvor),  

ist auch auf Basis der Kalkulation gem Pkt. V.2 das Ergebnis das gleiche. 

Bezogen auf die die Stunde bei: 169 Std. je Monat und einem Verhältnis gem V.2 von Soll-  

Arbeitszeit zu Gesamtwochen je Jahr von 42,31 / 52,18 Wochen ergeben sich Kosten je Std. von	     59 €

		

3) �Ist jedoch das Risiko des Arbeitsausfalles vom Besteller einer Leistung zu tragen, was der Regelfall sein wird,  

ergibt sich folgende Kalkulation:  

Bezogen auf die die Stunde bei: 169 Std. je Monat ergibt dies Kosten je Std. von	     72 €

Zu den kalkulierten Kosten je Stunde kommt noch der Zuschlag für Geschäftsgemeinkosten, Bauzinsen, Wagnis und Gewinn sowie die Umsatzsteuer.	  

  

VI. DIE LOHNNEBENKOSTEN BEI LEHRLINGSENTSCHÄDIGUNGEN 

VI.1 Ermittlung der Soll-Arbeitszeit der Lehrlinge

							     

Ausgehend von der Berechnung der betrieblichen Anwesenheitszeit (in Wochen) wird die weitere Errechnung in 

überschlägiger Form dargelegt. Im 3. Lehrjahr beträgt die Dauer des Besuches der Berufsschule 9 Wochen, statt 8 

Wochen im 1. und 2. Lehrjahr. Zu beachten wäre noch die in manchen Bundesländern um eine Woche verlängerte 

Ausbildung an den Lehrbauhöfen (in der Berechnung nicht berücksichtigt). Weiters gibt es in manchen Bundeslän-

dern einen Kostenersatz für die Ausbildungszeit der Lehrlinge am Lehrbauhof. Dieser Kostenerstatz reduziert die 

Lohnnebenkosten. Keine Berücksichtigung in der Berechnung findet die Inanspruchnahme eines Ausbildners und 

die reduzierte Leistungsfähigkeit der Jugendlichen.			 

				  

					     1. und 2. Lj.	 3. Lj.

Urlaub in Wochen					    5,00	 5,00

bezahlte Feiertage und arbeitsfreie Tage (wie unter Pkt. V.2)			   2,97	 2,97

Krankenstände (wie unter Pkt. I)				    2,63	 2,63

Schlechtwetterausfallszeit (NEU; in Wochen, gem. I.9)			   1,30	 1,30	

Berufsschule (8 Wochen bzw. 9 Wochen)				    8,00	 9,00

Lehrbauhof (2 Wochen)				    2,00	 2,00

Ausfallzeit in Wochen				    21,90	 22,90

verbleibt eine betriebliche Anwesenheitszeit bei 52,18 Wochen je Jahr von			   30,28	 29,28

eine Woche entspricht daher (1 / betriebliche Anwesenheitszeit)			   3,302%	 3,415% 
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VI.2 Die direkten Lohnnebenkosten	  

					     1. und 2. Lj.	 3. Lj.

Arbeitslosenversicherung				    1,15%	 1,15%

Zuschlag nach dem Insolvenzsicherungsgesetz (Ab 1.1.03 entfallen)			   0,00%	 0,00%

Pensionsversicherung nach dem ASVG				    12,55%	 12,55%

Krankenversicherung nach dem ASVG (Zusatzbetrag entfällt ab 1.1.2016)			   1,68%	 1,68%

Unfallversicherung  (Ab 1.10.02 für die gesamte Lehrzeit entfallen)			   0,00%	 0,00%

Familienlastenausgleichfonds				    3,70%	 3,70%

Dienstgeberzuschlag FLAF (DZ)  1)				    0,35%	 0,35%	 	

Schlechtwetterentschädigungsbeitrag				    0,70%	 0,70%		

Kommunalsteuer				    3,00%	 3,00%

Sozialversicherungszuschlag (Direkte Sozialkosten)			   23,134%	 23,13% 

VI.3 Kalkulation der Lohnnebenkosten (Stundensatzkalkulation)

					     1. und 2. Lj.	 3. Lj.

a) Entlohnung für die betriebliche Anwesenheit			   100,00%	 100,00%

b) Urlaub	 			   0,00%	 0,00%

	 der Urlaub wird über die BUAK abgewickelt; siehe j.					   

c) Bezahlte Feiertage	 2,97 Wochen			 

eine Woche entspricht im 1. und 2. Lehrjahr			   3,30%	 9,81%	

	 bzw. im 3. Lehrjahr			   3,42%		  10,15%

d) Krankenstände	 2,63 Wochen			 

	 eine Woche entspricht			   3,30%	 8,67%	

	 bzw.			   3,42%		  89,97%

e) Schlechtwetter	 1,30 Wochen

	 eine Woche entspricht			   3,30%	 4,30%

		  bzw.		  3,42%		  4,45%

		  Nach Gegenrechnung zusätzlicher 

		  administrativer Kosten werden in Anlehnung	 -98,00%	 -4,21%

		  an Kap. III.11 etwa 98% der Kosten ersetzt	 -98,00%		  -4,36%		

f ) bezahlte Berufsschulzeit	 8 Wochen			 

	 eine Woche entspricht			   3,30%	 26,42%	

		  9 Wochen			 

	 eine Woche entspricht			   3,42%		  30,74%

g) bezahlte Ausbildungszeit am Lehrbauhof	 2 Wochen			 

	 eine Woche entspricht			   3,30%	 6,60%	

	 bzw.		  	 3,42%		  6,83%         

			   Summe a) bis f )		 151,59%	 156,77%

h) Sozialversicherung auf Summe a) bis f )						    

	 im 1. und 2. Lehrjahr		  23,13%		  35,06%	

	 im 3. Lehrjahr		  23,13%			   36,26%

i) Weihnachtsgeld (Ansätze dazu siehe Pkt. III.10)					   

	 Zu bezahlen ist je Woche [1]	 3,41 KV-Stundenlöhne

	 von dem um [2]	 1,00 erhöhten KV-Lohn (ab 1.1.2017, davor 1,20; bis 31.12.2013: 1,25)

	 Das entspricht [3] = [1] x [2]	 3,41 Stundenlöhne je Woche

	 bzw. umgerechnet [4] = [3] / 39 Std.	 0,09 Wochenlöhne je Woche

	 bzw. der Entlohnung von	 4,56 Wochen je Jahr

		  (bei 52,18 Wochen)			 

	 eine Woche entspricht im 1. und 2. Lehrjahr		  3,30%	 15,07%	

	 bzw. im 3. Lehrjahr			   3,42%		  15,58%
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j) Sozialversicherung auf Weihnachtsgeld						    

	 im 1. und 2. Lehrjahr			   23,13%	 3,48%	

	 im 3. Lehrjahr			   23,13%		  3,60%

							     

k) Beitrag an die BUAK für den Sachbereich Urlaub					   

	 Zu bezahlen ist je Woche [1]	 11,55 KV-Stundenlöhne			 

	 von dem um [2]	 1,00 erhöhten KV-Lohn (ab 1.1.2017, davor 1,20; bis 31.12.2013: 1,25)

	 Das entspricht [3] = [1] x [2]	 11,55 Stundenlöhne je Woche			 

	 bzw. umgerechnet [4] = [3] / 39 Std.	 0,30 Wochenlöhne je Woche			 

	 bzw. der Entlohnung von	 13,97 Wochen je Jahr (bei 47,18 Wochen)	

		

	 eine Woche entspricht im 1. und 2. Lehrjahr		  3,30%	 46,14%	

	 bzw. im 3. Lehrjahr			   3,42%		  47,72%

							     

l) Sozialversicherung auf Urlaubsgeld und Urlaubszuschuss					   

	 Sozialversicherungszuschlag abzüglich pauschalierter Rückvergütung				  

	 von 30,1 % (neu seit 01.01.2011, davor 17%)durch die BUAK			 

	 im 1. und 2. Lehrjahr			   -6,97%	 -3,22%	

	 im 3. Lehrjahr			   -6,97%		  -3,33%

							     

m) Beitrag an die BUAK für den Sachbereich Abfertigung		

	 Zu bezahlen ist je Woche [1]	 1,50 KV-Stundenlöhne				  

	 von dem um [2]	 1,20 erhöhten KV-Lohn				  

	 Das entspricht [3] = [1] x [2]	 1,80 Stundenlöhne je Woche				  

	 bzw. umgerechnet [4] = [3] / 39 Std.	 0,05 Wochenlöhne je Woche				  

	 bzw. der Entlohnung von	 2,41 Wochen je Jahr (bei 52,18 Wochen)						    

eine Woche entspricht im 1. und 2. Lehrjahr			   3,30%	 7,95%	

	 bzw. im 3. Lehrjahr			   3,42%		  8,22%		  				

n) Ausbildungsumlage	

	 Kosten je Jahr lt. Pkt. III.16 von	 € 309,72					   

	 ergeben Kosten je Woche von	 € 10,23					   

	 bzw. im 3. Lehrjahr von	 € 10,58			 

bezogen auf den KV-Lohn i.M.	 € 366 im ersten u. 2. Lehrjahr			   2,79%

bzw.		  € 586 im 3. Lehrjahr				    1,80%

							     

o) Sonstige Kosten						    

	 wie Fahrtkostenvergütungen, sonstige Ausbildungsmaßnahmen, Berufskleidung			 

	 usw. (Annahme 5% auf Summe a) bis f ) )				   7,58%	 7,84%

					     266,46%	 274,48

					     -100,00%	 -100,00%

	 Die Belastung der Brutto-Lehrlingsentschädigung beträgt daher			  166,46%	 174,48% 

	 Allfällige Förderungen bzw. Lehrlingsprämien sind in der Kalkulation nicht berücksichtigt. 

1) Durchschnitsswert
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 VII. DIE ZUSCHLÄGE IM BUNDESLAND WIEN			 
per 1.1.2026							     

VII.1 Die Sonderabgabe für den U-Bahn-Bau		

							     

Mit Wirkung vom 1.Jänner 1970 wurde in Wien die U-Bahnsteuer eingeführt. Diese Dienstgeberabgabe ist für jeden Arbeitnehmer in einer Höhe von 2,00€ 

(seit 1. Juni 2012, davor 0,72 €) pro Woche zu entrichten. Kalkulatorisch erfasst wird die U-Bahnabgabe in den lohngebundenen Kosten. Dazu werden 

zunächst die Kosten je Tag berechnet und diese als Prozentsatz des „mittleren Stundenlohnes“ ausgedrückt. In der nachfolgenden Berechnung wird der 

Prozentsatz analog zur Kalkulation gem. Pkt.III auf den kollektivvertraglichen Mittellohn errechnet. Dieser Prozentsatz ist sowohl vom Mehrlohn als auch 

der Mehrarbeit abhängig (vgl. diesbezüglich IV.2). Die Tabelle VII.1 zeigt sodann die zusätzlichen Kosten bedingt durch die U-Bahnabgabe in Abhängigkeit 

von der Höhe des „mittleren Stundenlohnes“. Wird mit Überstunden gearbeitet reduzieren sich die ermittelten Prozentsätze noch geringfügig.

						    

							     

Kalkulation nach dem Verfahren gem. Pkt. III:						    

Kosten je Arbeitnehmer und Woche:	 2,00 	Euro

Dies ergibt Kosten je Jahr (52,18 Wo.) von:	 104,36 	Euro

Bei einer SOLL-Arbeitszeit je Jahr von	 195,01 	Tagen

ergibt dies Kosten je Tag von	 0,535 	Euro

Bei einem kollektivvertraglichen Mittellohn gem. Pkt. III von	 139,39  	Euro

betragen die Kosten der U-Bahnabgabe	 0,38	 %		

Da im Bauwesen üblicherweise die Kalkulation für den Preisanteil LOHN auf die Kalkulation der Löhne der Arbeiter aufgebaut wird, wäre gegebenenfalls für 

die Angestellten (wenn dort nicht berücksichtigt) ein Zuschlag auf die oben ermittleten Werte aufzuschlagen. Dieser Zuschlag ist das Verhältnis von Arbei-

tern zu Angestellten und beträgt etwa ein Drittel.		

Unter dieser Annahme bewegen sich die Ansätze der Tabelle VII.1 von 0,40% bis 0,57%. 

mittlerer Stundenlohn Kosten der  
U-Bahn-Abgabeje Stunde je Tag

16,00 € 124,80 € 0,43%

16,50 € 128,70 € 0,42%
17,00 € 132,60 € 0,40%
17,50 € 136,50 € 0,39%
18,00 € 140,40 € 0,38%
18,50 € 144,30 € 0,37%
19,00 € 148,20 € 0,36%
19,50 € 152,10 € 0,35%
20,00 € 156,00 € 0,34%
20,50 € 159,90 € 0,33%
21,00 € 163,80 € 0,33%
21,50 € 167,70 € 0,32%
22,00 € 171,60 € 0,31%
22,50 € 175,50 € 0,30%
23,00 € 179,40 € 0,30%

Tabelle VII.1: U-Bahn-Abgabe

ZUSCHLÄGE – WIEN
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VII.2 Die Sonderregelung für die Fahrtkostenvergütung	

							     

Diese Sonderregelung besagt, dass die Kosten der täglichen Hin- und Rückfahrt mit einem öffentlichen Vekehrsmittel zum billigsten Tarif zu vergüten ist. 

Für die Kalkulation der Sondererstattungen bedeutet dies, dass im Regelfall die Kosten für eine 7-Tage Wochenkarte der Wiener Verkehrsbetriebe zu ver-

güten ist. Weiters ist von der Annahme auszugehen, dass während des Urlaubes und Krankenstandes diese Zahlungen entfallen. Der Anspruch entfällt 

auch bei unmittelbarer Nachbarschaft von Wohnung und Betriebsstätte. Für die nachfolgende Musterkalkulation wird deshalb eine mittlere Belastung für 

die Dauer von 40 Wochen angenommen.

In der nachfolgenden Berechnung wird der Prozentsatz analog zur Kalkulation gem. Pkt.III auf den kollektivvertraglichen Mittellohn errechnet. Dieser 

Prozentsatz ist sowohl vom Mehrlohn als auch der Mehrarbeit abhängig (vgl. diesbezüglich IV.2). Die Tabelle VII.2 zeigt sodann die zusätzlichen Kosten 

bedingt durch die U-Bahnabgabe in Abhängigkeit von der Höhe des „mittleren Stundenlohnes“. Wird mit Überstunden gearbeitet reduzieren sich die ermit-

telten Prozentsätze noch geringfügig.			 

							     

Kalkulation nach dem Verfahren gem. Pkt. III:						    

Kosten einer 7-Tage Wochenkarte			   25,20	 EURO

bezahlt während ca.			   40	 Wochen

ergibt Kosten je Jahr von			   1 008,00	 EURO

Bei einer SOLL-Arbeitszeit je Jahr von			   195,01	 Tagen

ergibt dies Kosten je Tag von			   5,17	 EURO

Bei einem kollektivvertragl. Mittellohn gem. Pkt. III von		  139,39 	EURO

betragen die Kosten der zusätzlichen Sondererstattungen		  3,71	 %	

							     

							        

 

Dazu kommen noch die übrigen Sondererstattungen wie Taggeld etc. (siehe unter Punkt VIII)

mittlerer Stundenlohn zusätzliche  
Sondererstattungenje Stunde je Tag

16,00 € 124,80 € 4,14%

16,50 € 128,70 € 4,02%
17,00 € 132,60 € 3,90%
17,50 € 136,50 € 3,79%
18,00 € 140,40 € 3,68%
18,50 € 144,30 € 3,58%
19,00 € 148,20 € 3,49%
19,50 € 152,10 € 3,40%
20,00 € 156,00 € 3,31%
20,50 € 159,90 € 3,23%
21,00 € 163,80 € 3,16%
21,50 € 167,70 € 3,08%
22,00 € 171,60 € 3,01%
22,50 € 175,50 € 2,95%
23,00 € 179,40 € 2,88%

Tabelle VII.2: Sondererstattungen
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VIII. DIE GESAMTLOHNZUSCHLÄGE			 
per 1.1.2026		

Die folgende Berechnung des Gesamtlohnzuschlages zeigt diesen in Abhängigkeit vom Mehrlohn und zwar bei Normalarbeitszeit (Tabelle VIII.1).

Lohnnebenkosten:

Die Werte der Lohnnebenkosten sind der Tabelle  IV.3 entnommen, und gelten für einen sehr weiten Bereich der Kollektivvertragslohnhöhe.

Mehrlohn:

Der Mehrlohn beinhaltet überkollektivvertragliche Zahlungen, Aufzahlung für Mehrarbeit und Erschwernisse, die abgabepflichtigen Sondererstattungen 

sowie ev. Zulagen aus Zusatzkollektivverträgen. Im nachstehenden Beispiel ist der Mehrlohn in % vom KV-Lohn ausgedrückt.

Bei der Berechnung mit Überstunden ist die Aufzahlung für die Mehrarbeit in die Höhe des Mehrlohnes einzurechnen.

Anmerkung: Die Basis zur Ermittlung der Aufzahlung für die Überstunde ist der jeweilige kollektivvertragliche Stundenlohn plus 20 Prozent (ab 1.1.2015; 

davor  25%; Kollektivvertrag für Baugewerbe und Bauindustrie, Mai 2015, Anhang III § 2 lit. a.).

Die lohngebundenen Kosten:

Die Lohnnebenkosten sind der Tabelle IV.3 entnommen. Die übrigen lohngebundenen Kosten sind aktuelle Durchschnittswerte wie sie auch in der Kalkula-

tionsbroschüre „Mittellohnpreiskalkulation 2025“ der Geschäftsstelle Bau angenommen sind. Diese Werte entsprechen Durchschnittssätzen wie sie in 

mittleren Baugewerbebetrieben zur Anwendung kommen. Eigenen Werten - ermittelt aus der betriebseigenen Kostenrechnung - sind natürlich der Vorzug 

zu geben. Für Wien ist noch der Prozentsatz für die U-Bahnabgabe zu den lohngebundenen Kosten dazuzuzählen.

Sondererstattungen – Dienstreisevergütungen:

Zur Ermittlung der Herstellungskosten sind noch die „nicht abgabenpflichtigen Sondererstattungen“, die Dienstreisevergütungen zu berücksichtigen. Zu 

den Dienstreisevergütungen zählen gem. § 9 Kollektivvertrag für Baugewerbe und Bauindustrie seit 1.5.2004 Taggeld, Übernachtungsgeld, Reiseauf-

wandsvergütung und Fahrtkostenvergütung. Die Höhe der Dienstreisevergütungen und ihre Anspruchsvoraussetzungen sind im Kollektivvertrag geregelt. 

Zu beachten ist, dass zusätzlich freiwillig bezahlte Sondererstattungen abgabenpflichtig sind und deshalb kalkulatorisch im mittleren Stundenlohn (also 

als Mehrlohn) zu erfassen sind. Im Folgenden ist ein durchschnittlicher Eurobetrag je Mann und Woche angenommen und als Prozentwert auf das Entgelt 

ausgedrückt. Da die Höhe der Sondererstattungen je nach Lage der Baustelle und der Beschäftigtenstruktur unterschiedlich ist, sind eigenen Werten der 

Vorzug zu geben.

Seit 1.5.2004 sind die bisherigen Sondererstattungen im KV Bauindustrie/Baugewerbe in Form von Dienstreisevergütungen neu geregelt.

Der Kollektivvertrag sieht folgende Dienstreisevergütungen vor:

- Taggeld

- Übernachtungsgeld

- Reiseaufwandsvergütung

- Fahrtkostenvergütung

- Heimfahrten

Die bis 2004 üblichen Sondererstattungen Trennungsgeld, Wegegeld und Zehrgeld wurden durch die oben genannten ersetzt. Die Übergangsbestimmung 

zur Anrechenbarkeit der Taggelder auf bisherige Überzahlungen ist ausgelaufen.

Taggeld

Einen Anspruch auf Taggeld erwerben

- alle Bauarbeiter auf Baustellen (ab 1.1.2017 entfallen die Sonderbestimmungen für Lehrlinge)

- ab einer tatsächlichen Arbeitszeit oder Arbeitsbereitschaft wegen Schlechtwetters von  mehr als 3 Stunden;

- �sowie „Nichtbaustellenarbeiter“ auf ständig ortsfesten Betrieben (zB Bauhöfe), die außerhalb ihres Wohnsitzes übernachten. (Achtung: Seit 1.1.2008 in 

aller Regel abgabenpflichtig)
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Als Wohnsitz gelten nur inländische Wohnsitze (sowie Wohnsitze von Grenzgängern).

Das Taggeld beträgt (seit 1.5.2025)

- �€ 12,60, wenn eine auswärtige Übernachtung nicht angeordnet wird, die Entfernung zwischen Wohnort und Baustelle weniger als 100 km beträgt und die 

tägliche Arbeitszeit 9 Stunden nicht überschreitet; (Seit 1.1.2017 ist dieses Taggeld auch für Lehrlinge gleich geregelt. Davor: € 2,50.)

- �€ 20,30, wenn eine auswärtige Übernachtung nicht angeordnet wird, die Entfernung zwischen Wohnort und Baustelle weniger als 100 km beträgt und die 

tägliche Arbeitszeit 9 Stunden überschreitet;

- �€ 33,60, wenn eine auswärtige Übernachtung angeordnet wird oder die Entfernung zwischen Wohnort und Baustelle mindestens 100 km beträgt; Dabei 

ist zu beachten, dass dieser Taggeld-Satz die abgabenfreie Grenze von derzeit € 30,00 (seit 1.1.2025, davor € 26,40) überschreitet. Daher ist der über-

steigende Betrag von € 3,60 Euro abgabenpflichtig abzurechnen.Für Lehrlinge beträgt die Höhe des Taggelds in diesem Fall ebenfalls € 33,60 (vor 

1.1.2019: € 16,10).

Übernachtungsgeld

Ein Anspruch auf Übernachtungsgeld besteht, wenn

- Anspruch auf Taggeld in Höhe von € 33,60 besteht und

- eine auswärtige Übernachtung tatsächlich stattfindet und

- der Arbeitgeber das Quartier nicht zur Verfügung stellt.

Die Höhe des Übernachtungsgeldes beträgt ab 1.5.2025 € 16,90 und ist durch den VPI wertgesichert. (Nächste Anhebung zum 1.5.2026 mit dem 

VPI 2025)

Reiseaufwandsvergütung

Die Reiseaufwandsvergütung für Arbeitnehmer, die auf eine andere Arbeitsstätte abgeordnet werden, beinhaltet den Ersatz der Reisekosten für die einma-

lige Hin- und Rückfahrt (abgabefrei) sowie die Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Aufzahlung. (Max. 9,33 Stunden 

je Kalendertag. Abgabepflichtig). Darüber hinaus gebührt Arbeitnehmern mit Anspruch auf Taggeld nach 4 Wochen die Bezahlung der Reisekosten der 

„Familienheimfahrt“ sofern der Wohnort mindestens 100 km vom Arbeitsort entfernt ist. (Sozialversicherungsbeitragsfrei jedoch nach 6 Monaten an einem 

Einsatzort Lohnsteuerpflichtig)

Fahrtkostenvergütung

Die Fahrtkosten zwischen Wohnort und Baustelle sind außerhalb Wiens zu ersetzen, wenn

- die Entfernung 3 km übersteigt und

- der Arbeitgeber nicht für die Beförderung sorgt („Werksverkehr“).

Es sind die Fahrtkosten zu ersetzen, wenn angenommen wird, dass der Arbeitnehmer ein öffentliches Verkehrsmittel benutzen muss. Seit 1. Mai

2025 kann anstelle der Fahrtkosten für ein öffentliches Verkehrsmittel auch ein pauschaler Betrag von 12 Cent je km bezahlt werden.

Heimfahrten

(§ 9, Abs V; seit 2013) sind dem Arbeitnehmer wöchentlich (seit 1.5.2013, davor alle zwei Wochen) zu bezahlen, wenn er Anspruch auf Taggeld gemäß Abs 

I, Zeile 5 besitzt. Es sind die Reisekosten für die Hin- und Rückfahrt mittels eines Verkehrsmittels zum billigsten Tarif zum Wohnort zu vergüten.

Gesamtzuschlag:

Der Gesamtzuschlag setzt sich zusammen aus: Geschäftsgemeinkosten (Zentralregie), Finanzierungskosten (Bauzinsen), Wagnis und Gewinn. Gegebenen-

falls noch aus weiteren Zuschlägen, wie z.B. einem Festpreiszuschlag.

Für die Geschäftsgemeinkosten ist ein Wert von 17,5% (siehe auch Mittellohnpreisbroschüre 2025) angenommen, welcher natürlich betriebsindividuell 

unterschiedlich ist. Je nach Kostenzuordnung bzw. Verrechenbarkeit von Kosten (im Wege von Positionen oder durch Umlage über die Geschäftsgemein-

kosten) sind Werte von 5% bis 20% üblich. Diese Prozentsätze auf alle Kostenarten (Lohn, Sonstiges, Gehalt, Fremdleistungen, Geräte) gleich oder in 

unterschiedlichen Höhen aufgeschlagen werden. Werden jedoch die gesamten Geschäftsgemeinkosten auf den Preisanteil LOHN umgelegt, sind die Wer-

te entsprechend zu erhöhen (dadurch ergeben sich Geschäftsgemeinkostensätze von 20% bis 30%). Diese Umlageart wird oft von kleineren Unternehmen 

angewandt, da sich der Lohnanteil am Umsatz konstanter verhält und damit auch besser prognostizierbar ist. Eine gut geführte Kostenrechnung liefert die 
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kalkulatorischen Ansätze.

Die weiteren Ansätze des Gesamtzuschlages für Finanzierungskosten, Wagnis und Gewinn in den nachfolgenden Beispielen entsprechen jenen der oben 

zitierten Mittellohnpreisbroschüre. Übliche Ansätze für durchschnittliche Bauvorhaben sind:

  Geschäftsgemeinkosten	 5%  bis  20%     bei Umlage ausschließlich auf den Preisanteil LOHN bis 30%

  Wagnis		  1%  bis    5%     je nach Bauwerks- und Unternehmerrisiko

  Finanzierungskosten	 0,5%  bis  3%    je nach Höhe und Dauer der Vorfinanzierung (inkl. Kosten für Haftbriefe) 

Bei Kalkulation nach ÖNORM B 2061:2020 erfolgt die Berechnung des Gesamtzuschlags durch staffelweise Hinzurechnung der einzelnen Zuschlagssätze 

(Zentralregie, Bauzinsen, Wagnis, Gewinn sowie projektbezogene Umlagen) auf die (direkten) Herstellkosten.

Unmittelbar auf diese Basis kann ein (oder mehrere zu einem zusammengefasst) frei definierter Zuschlag, bspw. für Festpreise, Baustellen- oder Ferti-

gungsgemeinkosten, vertragliche Abzüge, etc. aufgeschlagen werden. Auf die damit berechnete neue Basis werden die Geschäftsgemeinkosten aufge-

schlagen. Dies ergibt die Basis für Wagnis und Gewinn, welche beide auf die gleiche Basis zugerechnet werden, damit kein Gewinnzuschlag vom Wagnis 

kalkuliert wird.

Durch die geänderte Ermittlung des Gesamtzuschlags (neue Basis) ist zu beachten, dass die Prozentsätze für Geschäftsgemeinkosten, Finanzierungs-

kosten, Wagnis und Gewinn höher ausfallen müssen als in der Norm von 1999, um das gleiche monetäre Ergebnis zu erhalten. Deshalb können die bisher 

nach der ÖNORM B 2061:1999 verwendeten Werte nicht unmittelbar in die Kalkulation gemäß ÖNORM B 2061:2020 übergeführt werden. Eine detaillierte 

Anleitung zur Überführung der Werte findet sich in der Mittellohnpreisbroschüre 2020.

Baustellengemeinkosten:

Die neue ÖNORM B 2061:2020 verzichtet auf eine explizite Darstellung der Umlage von Baustellengemeinkosten in eigenen Formularfeldern, da die 

Ausschreibung in eigenen Positionen jedenfalls zu bevorzugen ist. Im neuen K2-Blatt können allerdings Baustellengemeinkosten, die nicht in eigenen 

Positionen ausgeschrieben bzw. angeboten sind, bereits in einem frei benennbaren Feld im Gesamtzuschlag berücksichtigt werden. Weiters können Bau-

stellengemeinkosten im K3-Blatt ebenfalls in einem freien Umlagefeld direkt auf die produktiven Stunden umgelegt werden.

Erfolgt die Umlage auf den Mittellohnpreis sind erfährungsgemäß folgende Ansätze, je nach Bauvorhaben, zu tätigen:

  Einmalige Baustellengemeinkosten	 ......6% bis 15%

  Zeitgebundene Baustellengemeinkosten	 ... 12% bis 30%

  Sonderkosten der Baustelle	 ..... 2% bis   6%

  Gerätekosten	 ..... 8% bis 30%
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Berechnungsannahme zu den Sondererstattungen:

Sondererstattungen:	 68,30 €   je Mann und Woche (Annahme gem. Mittellohnpreisbroschüre 2025; Beispiel 01)       

ergibt	 1,75 €  je Mann und Stunde bei Normalarbeitszeit (39Std.) bzw.	 9,80%	 auf den mittl. KV-Lohn gem. Pkt. III  

bzw.	 1,52 €  je Mann und Stunde bei zusätzlich 6 Mehrstd. bzw.	 8,49%	 auf den mittl. KV-Lohn gem. Pkt. III  

Mehrlohn 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
Löhne (a) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
+ Mehrlohn (b) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
= mittlerer Stundenlohn (c) 100,00% 105,00% 110,00% 115,00% 120,00% 125,00% 130,00% 135,00% 140,00% 145,00% 150,00%

direkte Lohnnebenkosten 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73%
umgel. Lohnnebenkosten
lt. Tab. IV.3 94,50% 91,10% 88,01% 85,18% 82,60% 80,22% 78,02% 75,98% 74,09% 72,33% 70,69%
Haftpflichtversicherung 2,60%
Kleingerät und- gerüst 1,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50% 11,50%
Neben- und Kleinmaterial 2,50%
Sonst. Baustellenkosten 1,50%
weitere lohngeb. Kosten 3,40%
= lohngebundene Kosten (d) 134,73% 131,33% 128,24% 125,41% 122,83% 120,45% 118,25% 116,21% 114,32% 112,56% 110,92%
lohngeb. Kosten auf (c) 134,73% 137,90% 141,06% 144,23% 147,39% 150,56% 153,72% 156,89% 160,05% 163,22% 166,38%
+ nicht abgabepfl. SE 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80%
= Herstellungskosten (e) 244,53% 252,70% 260,86% 269,03% 277,19% 285,36% 293,52% 301,69% 309,85% 318,02% 326,18%
Basis Gesamtzuschlag, Einzelkosten 100,00%
Zuschlag für z.B. Festpreis 3,50% 103,50%
Geschäftsgemeinkosten 17,50% 18,11%
Basis Finanzierungskosten 121,61%
Finanzierungskosten 5,60% 6,81% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Basis Wagnis und Gewinn 128,42%
Wagnis 3,00% 3,85%
Gewinn 4,00% 5,14%
Summe Einzelkosten+GZ (f) 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Gesamtzuschlag (g) 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41%
Herstellungskosten 244,53% 252,70% 260,86% 269,03% 277,19% 285,36% 293,52% 301,69% 309,85% 318,02% 326,18%
+ Gesamtzuschlag auf ( e ) (h) 91,49% 94,54% 97,59% 100,65% 103,70% 106,76% 109,81% 112,87% 115,92% 118,98% 122,03%
- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Gesamtlohnzuschlag ohne  
Baustellengemeinkosten (i) 236% 247% 258% 270% 281% 292% 303% 315% 326% 337% 348%

Mit Umlagen der Baustellengemein-
kosten:
Umlage der Baustellengemeinkosten:
Einmalige BGK 1,25%
Zeitgebundene BGK 8,75%
Sonderkosten d. Bst. 5,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60%
Gerätekosten d. Bst. 8,00%
= Baustellengemein-
   kosten (j) 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60%
+ Gesamtzuschlag (g) auf (j) 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83% 8,83%
= BGK inkl. GZ 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43%
Herstellungskosten 244,53% 252,70% 260,86% 269,03% 277,19% 285,36% 293,52% 301,69% 309,85% 318,02% 326,18%
+ Gesamtzuschlag (siehe h) 91,49% 94,54% 97,59% 100,65% 103,70% 106,76% 109,81% 112,87% 115,92% 118,98% 122,03%
+ BGK inkl. GZ 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43% 32,43%
- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Gesamtlohnzuschlag mit Baustel-
lengemeinkosten (k) 268% 280% 291% 302% 313% 325% 336% 347% 358% 369% 381%

Tabelle VIII.1: Gesamtlohnzuschlag auf den KV- Lohn mit und ohne Umlage der Baustellengemeinkosten bei Normalarbeitszeit 



Mehrlohn 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
Löhne (a) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
+ Mehrlohn (b) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
= mittlerer Stundenlohn (c) 100,00% 105,00% 110,00% 115,00% 120,00% 125,00% 130,00% 135,00% 140,00% 145,00% 150,00%

direkte Lohnnebenkosten 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73% 28,73%
Lohnnebenkosten lt. Tab. IV.3 94,50% 91,10% 88,01% 85,18% 82,60% 80,22% 78,02% 75,98% 74,09% 72,33% 70,69%
Haftpflichtversicherung 2,60%
Kleingerät und- gerüst 1,50%
Neben- und Kleinmaterial 2,50% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30%
Sonst. Baustellenkosten 1,50%
weitere lohngeb. Kosten 3,40%
Aufsichtskosten 6,80%
= lohngebundene Kosten (d) 141,53% 138,13% 135,04% 132,21% 129,63% 127,25% 125,05% 123,01% 121,12% 119,36% 117,72%

lohngeb. Kosten auf ( c ) 141,53% 145,04% 148,54% 152,05% 155,55% 159,06% 162,56% 166,07% 169,57% 173,08% 176,58%
+ nicht abgabepfl. SE
(wie Pkt. VIII) 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80%
= Herstellungskosten (e) 251,33% 259,84% 268,34% 276,85% 285,35% 293,86% 302,36% 310,87% 319,37% 327,88% 336,38%
Basis Gesamtzuschlag, Einzelkosten 100,00%
Zuschlag für z.B. Festpreis 3,50% 103,50%
Geschäftsgemeinkosten 17,50% 18,11%
Basis Finanzierungskosten 121,61%
Finanzierungskosten 5,60% 6,81% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Basis Wagnis und Gewinn 128,42%
Wagnis 3,00% 3,85%
Gewinn 4,00% 5,14%
Summe Einzelkosten+GZ (f) 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Gesamtzuschlag 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41%
Regiezuschlag auf KV-Lohn
Herstellungskosten 251,33% 259,84% 268,34% 276,85% 285,35% 293,86% 302,36% 310,87% 319,37% 327,88% 336,38%
+Gesamtzuschlag auf ( e ) 94,03% 97,21% 100,39% 103,58% 106,76% 109,94% 113,12% 116,30% 119,48% 122,67% 125,85%
- KV- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Regiezuschlag auf  KV-Lohn 245% 257% 269% 280% 292% 304% 315% 327% 339% 351% 362%
Regiezuschlag auf Ist-Lohn
Abgabepflichtiges Entgelt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
+ lohngebundene Kosten 141,53% 138,13% 135,04% 132,21% 129,63% 127,25% 125,05% 123,01% 121,12% 119,36% 117,72%
+ nicht abgabepfl. SE 9,80% 9,33% 8,91% 8,52% 8,17% 7,84% 7,54% 7,26% 7,00% 6,76% 6,53%
= Herstellungskosten (g) 251,33% 247,46% 243,95% 240,74% 237,79% 235,09% 232,59% 230,27% 228,12% 226,12% 224,26%
+ Gesamtzuschlag auf (g) 94,03% 92,58% 91,27% 90,07% 88,96% 87,95% 87,02% 86,15% 85,35% 84,60% 83,90%
- abgabepfl. Entgelt -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Regiezuschlag auf  Ist-Lohn 245% 240% 235% 231% 227% 223% 220% 216% 213% 211% 208%
Tabelle IX.1: Regiezuschläge bei selbständigen Regieleistungen

IX. ZUSCHLÄGE INSBESONDERE REGIEZUSCHLÄGE 
per 1.1.2026

IX.1 Regiezuschlag für selbständige Regiearbeiten in der Normalarbeitszeit

Regieleistungen sind nach der Definition der ÖNORMen A 2050 bzw. B 2110 Leistungen, die nach dem Arbeitsumfang, den verbrauchten Stoffen und 
den eingesetzten Geräten abgerechnet und nach den vereinbarten Preisen vergütet werden. Regieleistungen werden in selbständige Regieleistungen und 
angehängte Regieleistungen eingeteilt.
Selbständige Regieleistungen sind solche, die in einem eigenständigen Vertrag vergeben werden.
Angehängte Regieleistungen sind solche, die im Rahmen eines zu Einheits- und/oder Pauschalpreisen abgeschlossenen Bauvertrages anfallen und daher 
nicht gesondert vergeben werden.

Regieleistungen von Lohnempfängern
Die Abrechnung erfolgt gemäß ÖNORM B 2110 nach den vereinbarten Preisen für die Arbeitsstunde in der jeweiligen Beschäftigungsgruppe. Mehrlöh-
ne und Sondererstattungen (SE) sind in die Preise einzurechnen. Tabelle IX.1 zeigt eine exemplarische Berechnung des Regiezuschlages für selbständige 
Regiearbeiten auf den jeweiligen KV-Lohn (bzw. IST-Lohn) bei unterschiedlicher Höhe des Mehrlohnes. In Tabelle IX.2 ist der Regiezuschlag auf die Über-
stunde beispielhaft errechnet. Fallen Überstunden in einer hohen Zahl an, ist die die Umlage der Sondererstattungen und die Höhe der Lohnnebenkosten 
gesondert zu überprüfen und gegebenenfalls zu korrigieren. In Tabelle IX.3 bzw. IX.4 erfolgt die Berechnung für angehängte Regiearbeiten. Da zum Teil 
lohngebundene Kosten schon mit dem Hauptvertrag abgegolten werden, sind die Ansätze dort reduziert.
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IX.2 Regiezuschlag für selbständige Regiearbeiten auf die Überstunde						    

Umgelegte Lohnnebenkosten gemäß Pkt. IV.3:	 ULNK 0 =	23,07%	 Direkte Lohnnebenkosten gemäß Pkt. IV.1:	 28,73%

			   USK 1 =	 0,00%	 Normalarbeitszeit je Woche (Std.):	 39 h	

			   USK 2 =	 14,43%	 MAF und MLF gem. Angaben, FZF = 1		

			   USK 3 =	 57,00%				  

				    94,50%

					   

Die umgelegten Sozialkosten sind für eine Überstunde kalkuliert. Bei einem mittleren Monatslohn über der Höchstbeitragsgrundlage sind die direkten 

Sozialkosten noch anzupassen (Vgl. Pkt. IV.1)	

Mehrlohn ohne Mehrarbeitszahlung 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

KV- Lohn (a) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Überstundenzuschlag

(50% x 1,20 - ab 1.1.2015, davor 
1,25) (b) 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%

übriger Mehrlohn (b) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

= abgabepfl. Entgelt (c) 160,00% 165,00% 170,00% 175,00% 180,00% 185,00% 190,00% 195,00% 200,00% 205,00% 210,00%

Lohnnebenkosten (DLNK+ULNK)

(analog Pkt. IV) 95,55% 94,23% 92,98% 91,80% 90,69% 89,64% 88,65% 87,70% 86,80% 85,95% 85,14%

sonst. Lohngeb. Kosten (wie Tab. 
IX.1) 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30% 18,30%

= lohngebundene Kosten (d) 113,85% 112,53% 111,28% 110,10% 108,99% 107,94% 106,95% 106,00% 105,10% 104,25% 103,44%

lohngeb. Kosten auf (c) 182,17% 185,67% 189,18% 192,68% 196,19% 199,69% 203,20% 206,70% 210,21% 213,71% 217,22%

nicht abgabepfl. SE Annahme: mit der Leistung der Normalarbeitszeit abgegolten; gegebenenfalls Berücksichtigung notwendig

= Herstellungskosten (e) 342,17% 350,67% 359,18% 367,68% 376,19% 384,69% 393,20% 401,70% 410,21% 418,71% 427,22%

Gesamtzuschlag

wie Tab. IX.1 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41%

Regiezuschlag auf KV-Lohn bei 
Überstunde

Herstellungskosten 342,17% 350,67% 359,18% 367,68% 376,19% 384,69% 393,20% 401,70% 410,21% 418,71% 427,22%

+Gesamtzuschlag auf (e) 128,01% 131,20% 134,38% 137,56% 140,74% 143,92% 147,10% 150,29% 153,47% 156,65% 159,83%

- KV- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%

Regiezuschlag auf KV-Lohn 
bei Überstunde (50%) 370% 382% 394% 405% 417% 429% 440% 452% 464% 475% 487%

Tabelle IX.2: Regiezuschläge bei selbständigen Regieleistungen auf die Überstunde (inklusive 50prozentigem Überstundenzuschlag)
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IX.3 Regiezuschlag für angehängte Regiearbeiten in der Normalarbeitszeit				  

Mehrlohn 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
Löhne (a) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
+ Mehrlohn (b) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
= mittlerer Stundenlohn (c) 100,00% 105,00% 110,00% 115,00% 120,00% 125,00% 130,00% 135,00% 140,00% 145,00% 150,00%

direkte Lohnnebenkosten 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
umgelegte Lohnnebenkosten 94,50% 91,10% 88,01% 85,18% 82,60% 80,22% 78,02% 75,98% 74,09% 72,33% 70,69%
Haftpflichtversicherung 2,60%
Kleingerät und- gerüst 1,50%
Nebenstoffe 1,25% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10%
Sonst. Baustellenkosten 0,75%
lohngebundene Kosten (d) 100,60% 97,20% 94,11% 91,28% 88,70% 86,32% 84,12% 82,08% 80,19% 78,43% 76,79%
lohngeb. Kosten auf (c) 100,60% 102,06% 103,52% 104,98% 106,44% 107,89% 109,35% 110,81% 112,27% 113,73% 115,19%
nicht abgabepfl. SE (wie Pkt. VIII) 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80% 9,80%
Herstellungskosten (e) 210,40% 216,86% 223,32% 229,78% 236,24% 242,69% 249,15% 255,61% 262,07% 268,53% 274,99%
Basis Gesamtzuschlag, Einzelkosten 100,00%
Zuschlag für z.B. Festpreis 3,50% 103,50%
Geschäftsgemeinkosten 17,50% 18,11%
Basis Finanzierungskosten 121,61%
Finanzierungskosten 5,60% 6,81% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Basis Wagnis und Gewinn 128,42%
Wagnis 3,00% 3,85%
Gewinn 4,00% 5,14%
Summe Einzelkosten+GZ (f) 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41% 137,41%
Gesamtzuschlag 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41%
Regiezuschlag auf KV- Lohn:
Herstellungskosten  210,40% 216,86% 223,32% 229,78% 236,24% 242,69% 249,15% 255,61% 262,07% 268,53% 274,99%
+ Gesamtzuschlag auf (e) 78,72% 81,13% 83,55% 85,97% 88,38% 90,80% 93,21% 95,63% 98,05% 100,46% 102,88%
- KV- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Regiezuschlag auf KV-Lohn 189% 198% 207% 216% 225% 233% 242% 251% 260% 269% 278%
Regiezuschlag auf Ist- Lohn:
Abgabepfl. Entgelt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
+ lohngebundene Kosten 100,60% 97,20% 94,11% 91,28% 88,70% 86,32% 84,12% 82,08% 80,19% 78,43% 76,79%
+ nicht abgabepfl. SE 9,80% 9,33% 8,91% 8,52% 8,17% 7,84% 7,54% 7,26% 7,00% 6,76% 6,53%
= Herstellungskosten (g) 210,40% 206,53% 203,02% 199,81% 196,86% 194,16% 191,66% 189,34% 187,19% 185,19% 183,33%
+ Gesamtzuschlag auf (g) 78,72% 77,27% 75,95% 74,75% 73,65% 72,64% 71,70% 70,84% 70,03% 69,28% 68,59%
- abgabepfl. Entgelt -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Regiezuschlag auf Ist-Lohn 189% 184% 179% 175% 171% 167% 163% 160% 157% 154% 152%
Tabelle IX.3: Regiezuschläge für angehängte Regieleistungen

IX.4 Regiezuschlag für angehängte Regiearbeiten auf die Überstunde						    

Mehrlohn ohne  Mehrarbeitszahlung 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
KV- Lohn (a) 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Überstundenzuschlag 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% 60,00%
(50% x 1,20 - ab 1.1.2015, davor 1,25) (b)
übriger Mehrlohn (b) 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
abgabepfl. Entgelt (c) 160,00% 165,00% 170,00% 175,00% 180,00% 185,00% 190,00% 195,00% 200,00% 205,00% 210,00%
 
Sozialkosten (Tab. IX.2) 95,55% 94,23% 92,98% 91,80% 90,69% 89,64% 88,65% 87,70% 86,80% 85,95% 85,14%
sonst. lohngeb. Kosten (wie Tab. IX.3) 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10% 6,10%
= lohngebundene Kosten (d) 101,65% 100,33% 99,08% 97,90% 96,79% 95,74% 94,75% 93,80% 92,90% 92,05% 91,24%
lohngeb. Kosten auf (c) 162,65% 165,54% 168,44% 171,33% 174,23% 177,12% 180,02% 182,91% 185,81% 188,70% 191,60%
nicht abgabepfl. SE Annahme: mit der Leistung der Normalarbeitszeit abgegolten; gegebenenfalls Berücksichtigung notwendig
= Herstellungskosten (e) 322,65% 330,54% 338,44% 346,33% 354,23% 362,12% 370,02% 377,91% 385,81% 393,70% 401,60%
Gesamtzuschlag wie Tab. IX.3 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41% 37,41%
Regiezuschlag auf KV-Lohn bei 
Überstd. (50%)
Herstellungskosten 322,65% 330,54% 338,44% 346,33% 354,23% 362,12% 370,02% 377,91% 385,81% 393,70% 401,60%
 + Gesamtzuschlag auf (e) 120,71% 123,66% 126,62% 129,57% 132,53% 135,48% 138,43% 141,39% 144,34% 147,29% 150,25%
- KV- Löhne -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00% -100,00%
Regiezuschlag auf KV-Lohn bei 
Überstunde (50%) 343% 354% 365% 376% 387% 398% 408% 419% 430% 441% 452%

Tabelle IX.4: Regiezuschläge bei angehängten Regieleistungen auf die Überstunde (inklusive 50prozentigem Überstundenzuschlag)
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IX.5 Regiezuschlag auf Gehälter 

		  bei Urlaub von		

		  5 Wo.	 6 Wo.	 im Monat

Gehalt		  100,00%	 100,00%	 100,00%

Gehaltsnebenkosten gem. Pkt. V.3		  88,19%	 92,70%	 90,44%

Haftpflichtversicherung		  2,60%	 2,60%	 2,60%

Baubürokosten		  5,00%	 5,00%	 5,00%

Herstellungskosten		  195,79%	 200,30%	 198,04%

Gesamtzuschlag wie Tab. IX.1		  37,41%	 37,41%	 37,41%

GZ auf die Herstellungskosten		  73,25%	 74,94%	 74,09%

				  

Herstellungskosten		  195,79%	 200,30%	 198,04%

Gesamtzuschlag		  73,25%	 74,94%	 74,09%

 - Gehalt		  -100,00%	 -100,00%	 -100,00%

Regiezuschlag		  169%	 175%	 172%

IX.6 Zuschlag auf die Kosten von geleasten Arbeitskräften

Gestellungsentgelt	 (a)			   100,00%

Kleingerät und -gerüst				    1,50%

sonst. Baustellenkosten				    0,75%

Herstellungskosten	 (b)			   102,25%

ZR, BZ, W, G wie Tab. IX.1		  137,41%		

Gesamtzuschlag		  37,41%	 auf (b)	 38,25%

Summe				    140,50%

				  

Zuschlag auf das Gestellungsentgelt				    40,5%

Die sozialen Aufwendungen sowie die Kommunalsteuer zahlt der Überlasser. Bei Überlassung von einer ausländischen Betriebsstätte ist zusätzlich 

Kommunalsteuer zu kalkulieren. Als Bemessungsgrundlage sind 70% des Gestellungsentgelts anzusetzen. Damit erhöht sich der Zuschlag auf das 

Gestellungsentgelt um etwa 2,6%. (70% von 3% plus Gesamtzuschlag)			 

IX.7 Zuschlag auf die Kosten von verliehenen Arbeitskräften	

Lohn				    100,00%

direkte Lohnnebenkosten gem Pkt.IX.3				    0,00%

umgelegte Lohnnebenkosten gem. Pkt. IX.3				    94,50%

Kommunalabgabe zahlt der Beschäftiger (siehe IX.5)			   0,00%

Haftpflichtversicherung				    2,60%

Herstellungskosten	 (a)			   197,10%

Gesamtzuschlag wie Tab. IX.1		  29,33%		  73,74%

				    270,84%

 - Lohnkosten				    -100,00%

Zuschlag auf den Lohn				    171%
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IX.8 Zuschlag auf den Wert von vom AG beigestellten Arbeitskräften		

Wert der beigestellten Arbeitskräfte				    100,00%

Kleingerät- und Kleingerüst				    1,50%

Sonstige Baustellenkosten				    1,50%

Summe	 (a)			   103,00%

Gesamtzuschlag gem Tab. IX.1		  37,41%	 auf (a)	 38,53%

Summe				    141,53%

				  

Zuschlag auf den Wert der beigestellten Arbeitskräfte			   42%

				  
IX.9 Zuschlag auf vom AN beigestellte Baustoffe, Transportleistungen, Subunternehmerleistungen etc,

Wert der beigestellten Leistung				    100,00%

Gesamtzuschlag gem. Tab. IX.1				    37,41%

Summe				    137,41% 

Regiezuschlag von				    37% 

IX.10 Zuschlag auf den Wert vom AG beigestellte Baustoffe und Transportleistungen
Wert der Beistellung				    100,00%

Kleingerät- u. Gerüst (halberSatz)				    0,75%

sonstige Baustellenkosten (halber Satz)				    0,75%

Nebenstoffe				    2,50%

Summe	 (a)			   104,00%

Basis Gesamtzuschlag (Einzelkosten)		  100%

Geschäftsgemeinkosten anteilig (1/2 Satz)		  8,75%		

Basis Wagnis und Gewinn		  108,75%

Wagnis (Anteilig z.B. 2/3)	 2,00%	 2,18%	

Gewinn	 4,00%	 4,35%00

Summe Einzelkosten + Gewinnzuschlag		  115,28%	 auf (a)	

Gesamtzuschlag		  15,28%		  15,89%

Summe				    119,89%

Zuschlag auf den Wert der beigestellten Leistungen			   20%
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UNTERSCHIEDLICHE AUSLASTUNG

X. DIE SOZIALKOSTEN UND GESAMTLOHNZUSCHLÄGE BEI UNTERSCHIEDLICHER 
AUSLASTUNG (SZENARIEN)

 

Die Kalkulation der umgelegten Lohnnebenkosten baut auf der Annahme einer durchgehenden Produktivität der Beschäftigten während der Soll-Arbeits-

zeit auf. D.h. in allen Tagen der kalkulierten SOLL-Arbeitszeit ist angenommen, dass der Beschäftigte produktiv tätig ist, also seine geleisteten Stunden 

Auftraggebern gegenüber verrechenbar sind. Dies setzt einen 100 %igen Auslastungsgrad voraus. Instrumente diesen Auslastungsgrad zu erreichen sind 

eine gute Arbeitsplanung und ein gut geführtes Personalwesen. Nicht immer wird jedoch dieser Idealzustand erreicht werden können. Kalkulatorisch sind 

diese unproduktiven Beschäftigungszeiten unter Pkt. I.7 c. „Sonderfeiertage“ zu berücksichtigen. Nicht zu verwechseln sind diese Zeiten mit den s.g. 

Randstunden. Dies sind Zeiten für Vorbereitungsarbeiten oder Abschlussarbeiten einzelner Aktivitäten und in den Aufwandswerten (Zeitansätzen) für die 

Aktivitäten einzurechnen, was auch der gängigen Praxis entspricht.  In der vorliegenden Kalkulation ist unter „Sonderfeiertage“ ein Wert von 0,5 Tagen 

angenommen.  Die folgende Berechnung zeigt die Szenarien bei höheren Ansätzen.

Bei einer SOLL-Arbeitszeit von 194,04 Tagen entspricht eine Ausfallzeit	 von	 0,5	 Tagen	 99,7%

		  von	 1	 Tagen	 99,5%

		  von	 2	 Tagen	 99,0%

		  von	 4	 Tagen	 97,9%

		  von	 6	 Tagen	 96,9%

		  von	 8	 Tagen	 95,9%

		  von	 10	 Tagen	 94,8%

		  von	 12	 Tagen	 93,8%

umgelegte Sozialkosten
gem. Tab. IV.2

Sozialkosten (USK+DSK) bei
Normalarbeitszeit (39 Std/Wo)

Gesamtlohnzuschlag
gem.Tab. VIII.1
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0,5 94,50% 23,07% 0,00% 14,43% 57,00% 123,23% 116,74% 111,33% 106,75% 102,82% 99,42% 236,02% 258,46% 280,90% 303,34% 325,78% 348,22%
1,0 95,07% 23,46% 0,00% 14,46% 57,15% 123,80% 117,29% 111,87% 107,28% 103,34% 99,93% 236,80% 259,29% 281,79% 304,28% 326,77% 349,27%
2,0 96,22% 24,24% 0,00% 14,54% 57,45% 124,95% 118,41% 112,96% 108,34% 104,39% 100,96% 238,38% 260,98% 283,58% 306,19% 328,79% 351,39%
4,0 98,56% 25,83% 0,00% 14,69% 58,05% 127,29% 120,68% 115,17% 110,51% 106,51% 103,05% 241,60% 264,42% 287,23% 310,05% 332,87% 355,69%
6,0 100,95% 27,45% 0,00% 14,84% 58,66% 129,68% 123,00% 117,43% 112,72% 108,68% 105,18% 244,88% 267,92% 290,96% 314,00% 337,04% 360,09%
8,0 103,39% 29,10% 0,00% 15,00% 59,28% 132,12% 125,37% 119,74% 114,98% 110,90% 107,36% 248,23% 271,50% 294,77% 318,04% 341,31% 364,57%
10,0 105,88% 30,79% 0,00% 15,16% 59,92% 134,61% 127,79% 122,10% 117,28% 113,16% 109,58% 251,66% 275,16% 298,66% 322,16% 345,66% 369,16%
12,0 108,43% 32,52% 0,00% 15,33% 60,58% 137,16% 130,26% 124,51% 119,64% 115,47% 111,86% 255,15% 278,89% 302,63% 326,37% 350,11% 373,85%
In Prozent der Musterberechnungen:
0,5 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
1,0 100,60% 101,68% 100,00% 100,26% 100,26% 100,46% 100,48% 100,49% 100,50% 100,50% 100,51% 100,33% 100,32% 100,32% 100,31% 100,31% 100,30%
2,0 101,82% 105,07% 100,00% 100,78% 100,78% 101,40% 101,43% 101,46% 101,49% 101,52% 101,55% 101,00% 100,98% 100,96% 100,94% 100,92% 100,91%
4,0 104,30% 111,95% 100,00% 101,83% 101,83% 103,30% 103,38% 103,45% 103,52% 103,59% 103,65% 102,36% 102,31% 102,26% 102,21% 102,18% 102,15%
6,0 106,82% 118,97% 100,00% 102,90% 102,90% 105,23% 105,36% 105,48% 105,59% 105,70% 105,79% 103,76% 103,66% 103,58% 103,52% 103,46% 103,41%
8,0 109,41% 126,14% 100,00% 104,00% 104,00% 107,21% 107,39% 107,56% 107,71% 107,85% 107,98% 105,18% 105,05% 104,94% 104,85% 104,77% 104,70%
10,0 112,04% 133,47% 100,00% 105,12% 105,12% 109,24% 109,46% 109,68% 109,87% 110,05% 110,22% 106,63% 106,46% 106,32% 106,20% 106,10% 106,01%
12,0 114,74% 140,96% 100,00% 106,27% 106,27% 111,30% 111,58% 111,84% 112,08% 112,30% 112,51% 108,11% 107,91% 107,74% 107,59% 107,47% 107,36%
Tabelle X.1: Berechnungsszenarien bei unterschiedlicher Höhe der Betriebsauslastung
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BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN DES BUNDESMINISTERIUMS FÜR  
WIRTSCHAFT, ENERGIE UND TOURISMUS (BMWET) 

Die Baukostenveränderungen des Bundesministeriums für Wirtschaft, Energie und Tourismus (BMWET) sind, entsprechend der ÖNORM B 2111, Werte, 

die zur Umrechnung veränderlicher Preise von Bauleistungen verwendet werden.

Die Baukostenveränderungen werden für die Bereiche Hochbau, Siedlungswasserbau und Sonderbauvorhaben (Warenliste für objektbezogene Indexwaren-

körbe, z.B.im Tunnelbau oder Kraftwerksbau) berechnet und monatlich veröffentlicht.

Seit Jänner 2021 werden die Baukostenveränderungen mit der Basis ‚Dezember 2020=100‘ veröffentlicht.

Die Verkettungsfaktoren zur Basis ‚Jänner 2015=100‘ sind bei den einzelnen Kategorien angegeben

Ab Jänner 2026 erfolgt die Veröffentlichung der Baukostenveränderungen mit der Basis ‚Dezember 2025=100‘.

Baukostenveränderungen für Baugewerbe und Bauindustrie

Basis: Dezember 2020 = 100

Verkettungsfaktor zu Basis Jänner 2015 = 100 1,1030 1,1273 1,1666

MONAT LOHN
SONSTIGES

BG+BI 1) SWB 2)

Jän.22 102,10 120,33 113,77
Feb.22 102,10 122,31 115,10
Mär.22 102,10 129,73 121,17
Apr.22 102,10 135,21 126,49
Mai.22 105,69 137,38 128,16
Jun.22 105,69 137,36 128,98
Jul.22 105,69 138,10 129,67
Aug.22 105,69 136,83 131,56
Sep.22 105,69 137,18 131,18
Okt.22 105,69 137,30 132,70
Nov.22 105,69 134,84 131,72
Dez.22 105,69 135,21 130,91
Jän.23 105,69 139,30 134,54
Feb.23 105,69 139,83 134,76
Mär.23 105,69 139,22 134,71
Apr.23 105,69 138,90 134,25
Mai.23 115,20 138,64 133,16
Jun.23 115,20 136,76 132,63
Jul.23 115,20 136,16 132,82
Aug.23 115,20 136,46 133,78
Sep.23 115,20 136,57 135,03
Okt.23 115,20 136,68 135,46
Nov.23 115,20 136,14 135,15
Dez.23 115,20 137,32 134,80
Jän.24 115,20 138,96 138,36
Feb.24 115,20 140,24 139,31
Mär.24 115,20 140,09 139,47
Apr.24 115,20 140,24 139,56
Mai.24 123,64 139,44 139,20
Jun.24 123,64 139,28 139,41
Jul.24 123,64 140,41 139,64
Aug.24 123,64 140,11 139,38
Sep.24 123,64 139,98 138,85
Okt.24 123,64 139,89 139,00
Nov.24 123,64 140,04 138,57
Dez.24 123,64 140,11 138,79
Jän.25 123,64 141,87 140,85
Feb.25 123,64 142,40 141,15
Mär.25 123,64 142,43 140,80
Apr.25 123,64 142,82 140,74
Mai.25 127,46 142,72 137,18
Jun.25 127,46 142,71 137,24
Jul.25 127,46 143,06 137,74
Aug.25 127,46 142,90 140,74
Sep.25 127,46 143,02 140,73
Okt.25 127,46 142,69 140,59
Nov.25 127,46 143,16 141,42
Dez.25 127,46 142,91 141,31

Quelle: BMWET

1) BG+BI: Baugewerbe und Bauindustrie    2) SWB:   Siedlungswasserbau
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Baukostenveränderungen für den Hochbau (weitere Kategorien , Professionisten)

Basis: Dezember 2020=100		  Alle Werte unabgemindert � Quelle: BMWET

Kategorie: GERÜSTVERLEIHER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0163
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 106,32
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 106,46

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 106,70
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 106,68
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,76
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,56
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,49

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,57
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,43

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,43
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,21
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,29

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,68
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,92

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,87
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 106,80
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,72
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,61
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,70

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,86
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,78

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,76
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 106,82
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 107,02

Kategorie: STUKKATEURE u. GIPSER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,1965
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 163,11
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 164,09

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 164,47
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 164,49
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 164,23
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 164,61
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 165,33

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 165,19
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 165,06

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 165,04
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 165,07
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 164,73

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 172,25
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 172,30

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 172,09
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 171,90
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 171,84
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 171,94
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,62

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,58
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,62

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,55
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,78
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 172,59
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Kategorie: ESTRICHHERSTELLER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100		  Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0640
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,89
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,30

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,78
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,81
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 129,66
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 129,57
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,28

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,19
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,02

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,09
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,00
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,04

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,11
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,30

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,12
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,14
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,07
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,14
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,36

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,33
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,50

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,45
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,64
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,56

Kategorie: TERRAZZOMACHER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0640          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,89
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,30

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,78
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 129,81
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 129,66
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 129,57
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,28

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,19
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,02

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,09
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,00
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,04

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,11
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,30

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,12
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,14
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,07
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,14
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,36

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,33
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,50

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,45
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,64
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,56
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Kategorie: BETONWAREN- u. KUNSTSTEINERZEUGER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,1189          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 130,16
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 131,24

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 131,87
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 135,11
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 135,13
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 135,11
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,15

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,17
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,09

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,05
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,98
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,02

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,52
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,96

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,97
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,50
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,46
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,41
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,73

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,80
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,75

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,73
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,73
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,79

Kategorie: STEINMETZEN - NATURSTEIN
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,2490          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,00
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,00

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,00
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,00
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 127,00
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 127,00
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 129,00

Seit Jänner 2009 wird die Index-Kategorie „STEINMETZEN - AGGLO MARMOR“ nicht mehr gesondert publiziert.
Der Preisanteil „Lohn“ kann weiterhin der Kategorie „STEINMETZEN - NATURSTEIN“ entnommen werden.



BAUHANDBUCH

2026

41BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN

Kategorie: PFLASTERER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,1441          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,68
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 133,72

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 133,72
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 133,72
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 133,72
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 133,72

Kategorie: HAFNER, PLATTEN- u. FLIESENLEGER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,0944;  Sonstiges 1,0106          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 148,97
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 148,97

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 148,97
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 148,97
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 148,97
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 148,97
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 148,97

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 148,97
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 154,88

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 160,42
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 160,42
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 160,42
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Kategorie: Holzbau (ZIMMERER)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,0992;  Sonstiges 1,0259          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 123,26
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 125,95

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,89
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 127,75
Mai 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 128,35
Juni 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 128,71
Juli 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 129,16

August 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 127,34
September 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 128,40

Oktober 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 129,03
November 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 130,00
Dezember 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 130,62

2025
Jänner 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 132,06
Februar 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 134,28

März 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 136,45
April 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 124,24 138,54
Mai 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 140,95
Juni 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 141,65
Juli 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 146,98

August 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 141,89
September 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 144,15

Oktober 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 143,23
November 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 145,44
Dezember 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 128,17 145,42

Kategorie: SPENGLER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1120;  Sonstiges 1,1713          
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,91
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,91

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 137,30
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 137,30
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 138,65
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 138,65
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 138,65

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 138,65
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 135,91

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 135,91
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 135,91
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 135,91

2025
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,70
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,70

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,87
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,30
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,30
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,30
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,30

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,77
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,77

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 135,77
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 136,76
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 138,73

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN
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Kategorie: DACHDECKER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,2209          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 142,33
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 142,33

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 137,45
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 132,57
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 132,57
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 134,39
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,63

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 141,41
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 141,41

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 142,19
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 142,19
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,19
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,31
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 142,31

Kategorie: TISCHLER - GEWERBE
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,0922;  Sonstiges 1,1349          
Jänner 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 140,51
Februar 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 141,36

März 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 141,31
April 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 115,73 141,36
Mai 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 141,10
Juni 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 141,29
Juli 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 143,37

August 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 143,11
September 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 142,95

Oktober 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 143,34
November 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 143,44
Dezember 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 143,46

2025
Jänner 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 144,80
Februar 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 145,02

März 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 144,57
April 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 124,14 145,51
Mai 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 146,10
Juni 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 147,85
Juli 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 149,16

August 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 148,60
September 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 149,05

Oktober 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 149,17
November 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 149,61
Dezember 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 127,50 149,27

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN
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Kategorie: HOLZBAU (TISCHLER) - INDUSTRIE
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1082;  Sonstiges 1,0259          
Jänner 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 123,26
Februar 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 125,95

März 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 127,89
April 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 115,40 127,75
Mai 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 128,35
Juni 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 128,71
Juli 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 129,16

August 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 127,34
September 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 128,40

Oktober 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 129,03
November 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 130,00
Dezember 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 130,62

2025
Jänner 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 132,06
Februar 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 134,28

März 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 136,45
April 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 124,01 138,54
Mai 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 140,95
Juni 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 141,65
Juli 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 146,98

August 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 141,89
September 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 144,15

Oktober 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 143,23
November 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 145,44
Dezember 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 127,15 145,42

Kategorie: FUSSBODENLEGER - PARKETT (FUSSBODENLEGER - GEWERBE)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 215=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,1491          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 130,43
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 130,70

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 130,84
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 130,84
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,87
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,97
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,00

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 130,87
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,08

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,04
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,11
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,16

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,17
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,28

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,50
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 131,66
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,82
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,92
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,99

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 131,96
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 132,07

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 132,04
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 132,19
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 132,19

Seit Jänner 2011 wird die Index-Kategorie „FUSSBODENLEGER - INDUSTRIE“ nicht mehr publiziert. 
 Der Preisanteil „Lohn“ kann weiterhin der Kategorie „HOLZBAU (TISCHLER) - INDUSTRIE“ entnommen werden.
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Kategorie: BODENLEGER (BELAGSVERLEGER)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0674          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 122,46
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 122,66

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 122,75
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 122,76
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 122,78
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 122,88
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 122,90

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 122,81
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,17

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,14
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,19
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,22

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,23
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,31

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,63
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 123,76
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 123,87
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 123,95
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 124,00

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 123,98
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 124,06

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 124,06
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 124,16
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 124,16

Kategorie: SCHLOSSER - GEWERBE (Lohn)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktor zu Dezember 2015=100: Lohn: 1,1120               
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64

2024
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59
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Kategorie: SCHLOSSER - INDUSTRIE (Lohn)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktor zu Dezember 2015=100: Lohn: 1,1264               
Jänner 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
Februar 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64

März 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
April 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
Mai 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
Juni 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
Juli 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64

August 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
September 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64

Oktober 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64
November 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
Dezember 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48

2025
Jänner 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
Februar 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48

März 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
April 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
Mai 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
Juni 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
Juli 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48

August 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
September 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48

Oktober 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48
November 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28
Dezember 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28

Kategorie: SCHLOSSER (Sonstiges)
BESCHLAG KUNSTSTOFF LEICHTMETA. KON. STAHLB.

2024 Verkettungsfaktoren Sonstiges zu Dezember 2015=100:

Basis: Dez. 2020=100 1,0868 1,1856 1,2257

Jänner 148,03 133,44 133,09
Februar 148,03 133,44 132,32

März 148,03 133,44 131,12
April 148,03 133,44 128,69
Mai 148,03 133,44 125,89
Juni 148,03 133,44 128,49
Juli 148,03 141,91 126,33

August 148,03 141,91 124,03
September 148,03 141,91 122,90

Oktober 148,03 141,91 121,05
November 148,03 141,91 119,62
Dezember 148,03 141,91 119,62

2024 Basis: Dezember 2020=100, Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100
Jänner 144,89 141,91 120,24
Februar 144,89 141,91 121,73

März 142,25 141,91 122,87
April 142,25 141,91 123,96
Mai 136,29 148,24 122,30
Juni 136,29 148,24 122,47
Juli 140,34 148,24 120,84

August 140,34 148,24 119,91
September 140,34 148,24 121,04

Oktober 140,34 148,24 121,12
November 140,34 148,24 122,31
Dezember 140,34 148,24 120,74

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN

Sonstiges „SCHLOSSER- 
KUNSTSTOFF“ ab 

Mai 2016 nicht mehr 
veröffentlicht

Sonstiges „SCHLOSSER- 
KUNSTSTOFF“ ab 

Mai 2016 nicht mehr 
veröffentlicht
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Kategorie: GLASER - VERGLASUNGEN
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0217          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 176,82
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 176,82

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 176,82
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 176,82
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 176,82
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 176,82
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,36

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,36
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,46

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,46
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,46
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,46

2024
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,46
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,34

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 177,45
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 187,99
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 188,13
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 199,22
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 199,94

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 199,94
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 199,97

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 200,08
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 200,08
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 200,08

Seit Jänner 2011 wird die Index-Kategorie „GLASER - GLASBAUSTEINE“ nicht mehr publiziert.
Der Preisanteil „Lohn“ kann weiterhin der Kategorie „GLASER - VERGLASUNGEN“ entnommen werden.

Kategorie: MALER ( ANSTRICH MAUERWERK )
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0262          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 116,88
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,30

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,47
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,45
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,45
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,51
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,98

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,98
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,99

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,99
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,06
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,01

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,50
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,63

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,66
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,82
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,82
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,82
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,97

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,98
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,98

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,98
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 118,98
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 119,03

Seit Jänner 2011 wird die Index-Kategorie „TAPEZIERER“ nicht mehr publiziert.  
Der Preisanteil „Lohn“ kann weiterhin der Kategorie „MALER - ANSTRICH, MAUERWERK“ entnommen werden.

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN



BAUHANDBUCH48

2026

BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN

Kategorie: ANSTREICHER ( SONSTIGE ANSTRICHE )
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2010=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0708         
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,30
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,16

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,10
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 117,61
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,67
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 117,47
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,84

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 118,81
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,15

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,20
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,10
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,21

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,46
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 119,75

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 120,14
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 120,38
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 120,31
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 120,43
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 120,57

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 120,82
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 121,07

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 121,15
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 121,13
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 121,23

Kategorie: MALER ( BODENMARKIERUNG )   NEU AB 1.1.2020
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,0719
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 140,51
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 141,42

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 140,90
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 141,12
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 144,14
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 144,17
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 144,45

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,77
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,22

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,57
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,67
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,71

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 144,50
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 144,26

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 143,42
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 146,76
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 146,63
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 147,13
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 147,47

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 146,90
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 147,15

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 146,92
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 147,74
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 146,83



BAUHANDBUCH

2026

49BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN

Kategorie: ASPHALTIERER
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098; (Wien 1,1084);  Sonstiges 1,0659          
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 141,84
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 142,09

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 138,74
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 139,34
Mai 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 139,73
Juni 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,93
Juli 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,79

August 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,71
September 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,10

Oktober 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,85
November 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 135,99
Dezember 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 136,24

2025
Jänner 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,40
Februar 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 138,09

März 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,96
April 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 137,93
Mai 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 137,55
Juni 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 137,33
Juli 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 137,66

August 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 138,05
September 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 136,05

Oktober 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 135,52
November 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 135,62
Dezember 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 136,08

Kategorie: BAUWERKSABDICHTER (SCHWARZDECKER)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098 (Wien 1,1084);  Sonstiges 1,2356
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 233,83
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 235,66

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 235,81
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 235,80
Mai 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,81
Juni 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,78
Juli 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,92

August 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,94
September 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,92

Oktober 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,92
November 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,89
Dezember 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 235,89

2025
Jänner 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 236,13
Februar 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 236,17

März 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 236,21
April 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 236,23
Mai 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,17
Juni 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,15
Juli 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,17

August 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,19
September 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,23

Oktober 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,24
November 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,24
Dezember 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 236,29
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Kategorie: BAUWERKSABDICHTER (BAUWERKE)
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098 (Wien 1,1084);  Sonstiges 1,3706
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 227,23
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 233,76

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 234,03
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 234,02
Mai 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,03
Juni 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,01
Juli 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,19

August 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,21
September 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,18

Oktober 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,18
November 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,16
Dezember 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,16

2025
Jänner 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,31
Februar 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,48

März 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,53
April 124,53 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 234,55
Mai 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,48
Juni 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,45
Juli 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,47

August 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,50
September 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,48

Oktober 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,49
November 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,49
Dezember 128,13 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 234,54

Kategorie: WÄRME-, KÄLTE-, SCHALLISOLATION 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1098;  Sonstiges 1,1420
Jänner 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 140,69
Februar 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 145,46

März 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 145,46
April 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 115,94 145,46
Mai 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
Juni 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
Juli 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46

August 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
September 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46

Oktober 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
November 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
Dezember 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46

2025
Jänner 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 145,46
Februar 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 153,30

März 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 153,30
April 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 124,65 153,30
Mai 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
Juni 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
Juli 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30

August 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
September 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30

Oktober 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
November 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
Dezember 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 128,59 153,30
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Kategorie: GAS- u. WASSERINSTALLATIONSGEWERBE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1120;  Sonstiges 1,1524
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,13
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,22

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,40
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,40
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,20
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,20
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,20

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,20
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,10

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,10
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,81
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 147,81

2025
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 149,90
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 149,90

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 150,04
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,04
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,15
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,15
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,15

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,20
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,20

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,71
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,88
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 151,88

Kategorie: ZENTRALHEIZUNGEN - GEWERBE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1120;  Sonstiges 1,1573
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 137,85
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 137,95

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 137,95
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,75
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,75
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,75
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,75

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,75
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,66

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,66
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,66
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,66

2025
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 141,84
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 141,84

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 141,98
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,43
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,90
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,90
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,26

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,31
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,33

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,40
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,40
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,40
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Kategorie: ZENTRALHEIZUNGEN - INDUSTRIE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1264;  Sonstiges 1,1573
Jänner 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 137,85
Februar 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 137,95

März 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 137,95
April 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,75
Mai 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,75
Juni 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,75
Juli 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,75

August 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,75
September 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,66

Oktober 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 139,66
November 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 139,66
Dezember 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 139,66

2025
Jänner 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 141,84
Februar 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 141,84

März 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 141,98
April 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 142,43
Mai 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 142,90
Juni 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 142,90
Juli 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 143,26

August 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 143,31
September 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 143,33

Oktober 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 143,40
November 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 143,40
Dezember 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 143,40

Kategorie: LÜFTUNG u. KLIMA - GEWERBE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1120;  Sonstiges 1,1722
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 148,82
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 148,82

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 150,52
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 150,52
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,11
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,11
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,11

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,11
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,23

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 151,23
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 152,95
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 153,19

2025
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 154,50
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 154,56

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 155,94
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 155,94
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 155,71
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 155,71
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 156,87

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 157,00
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 157,26

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 158,25
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 158,68
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 158,88
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Kategorie: LÜFTUNG u. KLIMA - INDUSTRIE
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1264;  Sonstiges 1,1722
Jänner 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 148,82
Februar 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 148,82

März 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 150,52
April 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 150,52
Mai 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,11
Juni 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,11
Juli 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,11

August 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,11
September 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,23

Oktober 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 151,23
November 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 152,95
Dezember 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 153,19

2025
Jänner 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 154,50
Februar 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 154,56

März 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 155,94
April 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 155,94
Mai 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 155,71
Juni 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 155,71
Juli 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 156,87

August 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 157,00
September 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 157,26

Oktober 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 158,25
November 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 158,68
Dezember 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 158,88

Kategorie: ELEKTRO - INSTALLATION - (BLITZSCHUTZ) - GEWERBE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1120;  Sonstiges 1,1543
Jänner 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,96
Februar 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 139,98

März 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 140,07
April 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,37
Mai 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 143,28
Juni 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 143,20
Juli 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,97

August 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 141,96
September 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,09

Oktober 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,88
November 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,76
Dezember 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 120,64 142,53

2025
Jänner 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,62
Februar 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,77

März 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,02
April 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,92
Mai 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 142,34
Juni 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,57
Juli 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,63

August 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,37
September 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,48

Oktober 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 143,86
November 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 144,48
Dezember 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 125,59 144,89
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Kategorie: ELEKTRO - INSTALLATION - (BLITZSCHUTZ) - INDUSTRIE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1193;  Sonstiges 1,1543
Jänner 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 139,96
Februar 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 139,98

März 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 140,07
April 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 117,45 142,37
Mai 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 143,28
Juni 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 143,20
Juli 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,97

August 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 141,96
September 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,09

Oktober 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,88
November 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,76
Dezember 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,53

2025
Jänner 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,62
Februar 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,77

März 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 143,02
April 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 125,77 142,92
Mai 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 142,34
Juni 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 143,57
Juli 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 143,63

August 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 143,37
September 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 143,48

Oktober 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 143,86
November 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 144,48
Dezember 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 129,29 144,89

Seit April 2007 wird die Index-Kategorie ELEKTRO - BLITZSCHUTZ nur mehr  
als gemeinsame Kategorie „ELEKTRO - INSTALLATION - BLITZSCHUTZ“ geführt

Kategorie: AUFZÜGE 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,1264;  Sonstiges 1,0650
Jänner 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 113,89
Februar 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 113,89

März 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 113,89
April 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 113,89
Mai 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83
Juni 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83
Juli 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83

August 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83
September 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83

Oktober 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 121,64 115,83
November 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,29
Dezember 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,29

2025
Jänner 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,41
Februar 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,41

März 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,41
April 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,47
Mai 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,47
Juni 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,47
Juli 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,78

August 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 116,78
September 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 118,15

Oktober 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 127,48 118,15
November 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 118,33
Dezember 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 129,28 118,33
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Kategorie: GARTEN- u. GRÜNFLÄCHENGESTALTUNG 
Wien NÖ Bgld. OÖ Sbg. Tirol Vlbg. Ktn. Stmk. Sonst.

2024 Basis: Dezember 2020=100	 Verkettungsfaktoren zu Dezember 2015=100: Lohn 1,0726;  Sonstiges 1,0920
Jänner 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 131,91
Februar 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 114,99 132,14

März 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,10
April 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,15
Mai 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,23
Juni 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,23
Juli 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,64

August 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,71
September 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,59

Oktober 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,59
November 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,18
Dezember 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 132,25

2025
Jänner 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 133,09
Februar 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 124,07 133,32

März 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,13
April 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,23
Mai 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,17
Juni 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,09
Juli 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,42

August 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,36
September 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,29

Oktober 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,30
November 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,35
Dezember 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 127,77 134,52



PREISUMRECHNUNG ONLINE UNTER WWW.PREISUMRECHNUNG.AT 

Die Online-Plattform unterstützt bei der Umrechnung veränderlicher Prei-

se und bietet die aktuellsten Indexwerte der Baukostenveränderungen 

für den Hochbau. www.preisumrechnung.at bietet eine übersichtliche 

Darstellung der vom Bundesministerium für Wirtschaft, Energie und Tou-

rismus (BMWET) veröffentlichten  Indexwerte und ermöglicht die einfa-

che Berechnung der Baukostenveränderungen nach der jeweils aktuellen 

ÖNORM B 2111. Seit 1. Mai 2007 ist eine neue Version der Preisumrech-

nungsnorm in Kraft. Diese unterscheidet sich von der bis dahin gültigen 

Norm (Version 1. Mai 2000) im Wesentlichen durch die Wiedereinführung 

der monatlichen Umrechnungsmöglichkeit bei einem Schwellenwert von 

2% sowie durch die erstmals ausformulierte Möglichkeit zur Umrechnung 

einzelner Leistungsteile. Zur Berechnung kann die jeweils vertraglich fes-

tegelegte Norm-Version gewählt werden. Das über die Webseite www.

preisumrechnung.at frei zugängliche e-Service weist folgende Funktiona-

litäten auf:

1.) Preisumrechnung:

Mittels der Online Preisumrechnung ist eine Umrechnung veränderlicher 

Preise von Bauleistungen einer Arbeitskategorie über einen vom Benut-

zer gewählten Beobachtungszeitraum möglich. Das Programm berechnet 

die entsprechenden Veränderungs- sowie Umrechnungsprozentsätze und 

passt die vereinbarten Preise mit den entsprechenden Umrechnungsbe-

trägen an. Die Rechnungsschritte werden auf übersichtliche Weise darge-

stellt, sodass sich alle Veränderungen nachvollziehen lassen. Zu beachten 

ist jedenfalls, dass die jeweils vertraglich vereinbarte Version der ÖNORM 

B 2111 gewählt werden muss. Für die Version vom 1. Mai 2000 wird die 

Umrechnung nur an den Stichtagen 1. Mai und 1. November, bei Errei-

chen des Schwellenwerts von 1% durchgeführt. Dadurch kann der für die 

Umrechnung angezeigte Index-Wert vom aktuellen Monatswert abwei-

chen. Verträge, die ab Mai 2007 abgeschlossen wurden unterliegen, 

sofern nichts gegenteiliges vereinbart wurde, der ÖNORM B 2111 idF 1. 

Mai 2007.

Seit 2021 kann auch ein individueller Prozentsatz für den Schwellenwert 

gewählt werden. Bei der Berechnung mit individuellem Schwellenwert 

erfolgt keine weitere Abminderung der Veränderungsprozentrechnung.

Die Ergebnisse können als PDF-Dokument oder im Excel-Format expor-

tiert werden.

2.) Indexansichten:

Mit www.preisumrechnung.at steht für jede Arbeitskategorie eine Liste 

aller vom BMWET veröffentlichten monatlichen Indexwerte für Lohnkoste-

nerhöhungen (bundesländerspezifisch) und ein bundesweiter Gesamtwert 

für den Bereich „Sonstiges“ seit Jänner 2000 zur Verfügung.

Im Tabellenkopf werden die Veränderungsprozentsätze für die Preisantei-

le Lohn und Sonstiges im gewählten Zeitraum zwischen Preisbasis und 

Stichtag angezeigt.

Auch die Indextabellen können als PDF-Dokument oder im Excel-Format 

exportiert werden.

3.) Generalunternehmer-Preisberichtigung:

Zur Preisumrechnung von Generalunternehmerleistungen im Hochbau 

steht, beginnend mit Jänner 2004, österreichweit einheitlich, eine eige-

ne Indexkategorie, die aus einem gewichteten Mischsatz ausgewählter 

Hochbau-Arbeitskategorien berechnet wird, zur Verfügung. Die Berech-

nung erfolgt nach ÖNORM B 2111 idF 01.05.2007. Die Ergebnisse kön-

nen ebenfalls als PDF-Dokument oder Excel-Tabelle exportiert werden.

Die Berechnung des Generalunternehmerindex erfolgt ab 01.01.2021 

nach folgendem Warenkorb:
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WARENKORB UND GEWICHTUNG GENERALUNTERNEHMERINDEX

ab 01.01.2026

Arbeitskategorie Baukostenveränderungen Gewicht Anteil LOHN Anteil SONST. LOHN L=100 SONST. S=100

Baugewerbe oder Bauindustrie 47,00% 53% 47% 49,42% 44,54%

Gas- und Wasserinstallation 4,40% 49% 51% 4,28% 4,52%

Lüftung und Klima - Gewerbe 1,70% 51% 49% 1,72% 1,68%

Elektro - Installation - Blitzschutz- Gewerbe 0,60% 57% 43% 0,68% 0,52%

Holzbau-Industrie (Tischler - Industrie) 7,30% 50% 50% 7,24% 7,36%

Schlosser - Leichtm.l - Gew (inkl. Fassade) 1,40% 53% 47% 1,47% 1,33%

Bauwerksabd. - Dächer (Schwarzdecker) 9,50% 42% 58% 7,92% 11,11%

Stukkateure und Gipser 2,40% 51% 49% 2,43% 2,37%

Hafner, Platten- und Fliesenleger 7,60% 42% 58% 6,33% 8,89%

Zimmerer 1,50% 42% 58% 1,25% 1,75%

Spengler 2,00% 65% 35% 2,58% 1,41%

Maler (Anstrich auf Mauerwerk) 0,30% 40% 60% 0,24% 0,36%

Bodenleger (Belagsverleger) 5,80% 50% 50% 5,75% 5,85%

Dachdecker 1,60% 54% 46% 1,71% 1,48%

Garten- und Grünflächengestaltung 3,30% 51% 49% 3,34% 3,26%

Schlosser - Konstr.Stahlbau - Gewerbe 3,60% 51% 49% 3,64% 3,56%

Summe 100,00% 100,00% 100,00%

In einigen Arbeitskategorien können die Lohnanteile einzelner Bundesländer unterschiedlich sein. Für die Berechnung des Generalunternehmer-Index wird 

jeweils der Wert für Wien herangezogen. Die Arbeitskategorie „Baugewerbe oder Bauindustrie“ beinhaltet im Wesentlichen: Baugrubenaushub und -siche-

rung, Beton- und Stahlbetonarbeiten, Mauerungsarbeiten, Verputzarbeiten.

GENERALUNTERNEHMER-PREISBERICHTIGUNG

Quelle: Baukostenveränderungen für den Hochbau; BMWET

Preisbasis	 Stichtag 	 Veränderungsprozentsatz	 Sonstiges	 Gesamt	
		  Lohn		             	

01.05.1990	 01.05.1991	 5,87%	 1,69%	 4,00%	 Berechnung nach der

01.05.1991	 01.05.1992	 5,23%	 1,25%	 3,45%	 ÖNORM B 2111:1983

01.05.1992	 01.05.1993	 5,01%	 1,64%	 3,50%	

01.05.1993	 01.05.1994	 3,11%	 2,63%	 2,90%	

01.05.1994	 01.05.1995	 3,09%	 3,02%	 3,06%	

01.05.1995	 01.01.1997	 2,85%	 2,03%	 2,48%	

01.01.1997	 01.01.1998	 2,55%	 2,63%	 2,59%	

01.01.1998	 01.10.1999	 3,01%	 0,77%	 2,01%	

01.10.1999	 01.01.2001	 2,40%	 2,66%	 2,43%	

01.01.2001	 01.05.2001	 2,34%	 0,98%	 1,73%	 Berechnung nach der

01.05.2001	 01.05.2002	 2,40%	 0,47%	 1,54%	 ÖNORM B 2111:2000

01.05.2002	 01.05.2003	 2,22%	 2,00%	 2,12%	

01.05.2003	 01.05.2004	 1,97%	 7,47%	 4,43%	

Hinweis: Die Musterberechnung der Bundesinnung Bau zur Preisberichtigung von Generalunternehmer-Leistungen wurde mit Mai 2004 das letzte Mal publiziert. Die Preisum-
rechnung erfolgt nun auf Basis des Generalunternehmer-Index unter www.preisumrechnung.at

BAUHANDBUCH

2026

57BAUKOSTENVERÄNDERUNGEN



BAUHANDBUCH58

2026

ERGEBNISPROTOKOLLE

ERGEBNISPROTOKOLL  
DER 154. SITZUNG DER „UNABHÄNGIGEN SCHIEDSKOMMISSION“ BEIM BMWET 

vom 10. Juni 2025:

 Bundesinnung Bau und Fachverband Bauindustrie

Beschluss:

Die Unabhängige Schiedskommission hat (für Verträge mit öffentlichen Auftraggebern) eine Kostenerhöhung auf dem Lohnsektor aus dem Titel 

Kollektivvertragsabschluss 2025 für Aufträge, die unter die Preisumrechnung der ÖNORM B 2111 fallen, von unabgemindert 3,09 % mit Wirksamkeit 

1. Mai 2025 festgestellt.

Unter Berücksichtigung der jeweiligen Abminderungsfaktoren der ÖNORM B 2111 i.d.F. 1.1.1992, 1.5.2000 oder 1.5.2007 beträgt der 

Erhöhungsprozentsatz

● 2,75 % mit dem Faktor 0,89

● 2,90 % mit dem Faktor 0,94

● 3,03 % mit dem Faktor 0,98

Der Grenzwert gem. ÖNORM B 2111 ist zu beachten.

Sofern dem Bauvertrag von der ÖNORM B 2111 abweichende Bestimmungen für die Preisumrechnung zugrunde liegen, gilt diese Empfehlung insoweit, 

als über ihre Anwendung zwischen den Vertragspartnern das Einvernehmen hergestellt wird.
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 Bundesinnungsgruppe Baunebengewerbe

Beschluss:

Die Unabhängige Schiedskommission hat (für Verträge mit öffentlichen Auftraggebern) nachstehende Kostenerhöhungen auf dem Lohnsektor aus 

dem Titel Kollektivvertragsabschluss 2025 für Aufträge, die unter die Preis-umrechnung der ÖNORM B 2111 fallen, für Steinarbeitergewerbe – Stein-met-

ze, Steinarbeitergewerbe – Bauhilfsgewerbe, Dachdeckergewerbe, Glasergewerbe, Pflasterergewerbe, Bauhilfsgewerbe (Gerüstverleiher, 

Wärme-, Kälte-, Schall- und Branddämmungsbetriebe, Stuckateure und Trockenausbauer, Gipser, Aufstellung und Montage mobiler Trenn- oder System-

wände, Holzstöckelpflasterer, Asphaltierer, Schwarzdecker, Bau-werksabdichter [mit Ausnahme der Betriebe in Wien], Terrazzomacher), Brunnenmeister, 

Grundbau- und Tiefbohrunternehmen, Bodenlegergewerbe (Bodenleger, Belagsverleger, Steinholzleger, Estrichhersteller), Maler-, Lackierer- und 

Schildherstellergewerbe (Maler und Anstreicher, Lackierer, Schildhersteller, Vergolder und Staffierer, Bodenmarkierer), Tapezierergewerbe, Hafner-, 

Platten- und Fliesenlegergewerbe und Keramiker, Holzbau-Meistergewerbe mit Wirksamkeit 1. Mai 2025 nachstehendes festgestellt:
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Steinarbeitergewerbe - Steinmetze alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Steinarbeitergewerbe - Bauhilfsgewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Dachdeckergewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Glasergewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Pflasterergewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Holzbaumeistergewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Bauhilfsgewerbe (Gerüstverleiher, Wärme-, Kälte-, Schall- und 
Brand-dämmungsbetriebe; Stuckateure und Trockenausbauer, 
Gipser; Aufstellung und Montage mobiler Trenn- oder Systemwän-
de; Holzstöckelpflasterer; Asphaltierer, Feuchtigkeitsabdichter und 
Schwarzdecker mit Ausnahme der Betriebe in Wien; Terrazzomacher)

alle Bundesländer
Asphaltierer, Feuchtig

keitsabdichter und 
Schwarzdecker außer 

Wien

01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Asphaltierer, Feuchtigkeitsabdichter und Schwarzdecker Wien 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Brunnenmeister, Grundbau- und Tiefbohrunternehmen alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Bodenlegergewerbe (Bodenleger, Belagsverleger, Steinholzleger, 
Estrichhersteller)

alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Maler-, Lackierer- und Schilderher-stellergewerbe (Maler und 
Anstreicher, Lackierer, Schilderhersteller, Vergolder und Staffierer, 
Bodenmarkierer)

alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Tapezierergewerbe alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Hafner-, Platten- und Fliesenleger-gewerbe und Keramiker alle Bundesländer 01.Mai.25 3,16 2,81 3,10

Die Asphaltierer, Feuchtigkeitsabdichter und Schwarzdecker Wien werden mangels noch nicht abgeschlossener KV-Verhandlungen in einer der nächsten 

Sitzungen behandelt.

Wien, am 11. Juni 2025

Für den Bundesminister:

Mag. Alexander Palma
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ERGEBNISPROTOKOLL  
DER 156. SITZUNG DER „UNABHÄNGIGEN SCHIEDSKOMMISSION“ BEIM BMWET 

vom 14. August 2025:

 Bundesinnungsgruppe Baunebengewerbe – Asphaltierer, Feuchtigkeitsabdichter und Schwarzdecker für Wien

Beschluss:

Die Unabhängige Schiedskommission hat (für Verträge mit öffentlichen Auftraggebern) nachstehende Kostenerhöhungen auf dem Lohnsektor aus 

dem Titel Kollektivvertragsabschluss 2025 für Aufträge, die unter die Preisumrechnung der ÖNORM B 2111 fallen, für Asphaltierer, Feuchtigkeitsab-

dichter und Schwarzdecker für Wien mit Wirksamkeit 1. Juli 2025 nachstehendes festgestellt:
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Asphaltierer, Feuchtigkeitsabdichter und Schwarzdecker Wien 01.Juni.25 2,89 2,57 283,10

Wien, am 14. August 2025

Für den Bundesminister:

Mag. Alexander Palma

ERGEBNISPROTOKOLL  
DER 157. SITZUNG DER „UNABHÄNGIGEN SCHIEDSKOMMISSION“ BEIM BMWET 

vom 15. Dezember 2025:

 Bundesinnungsgruppe Metall-Mechatronik-Fahrzeugtechnik

Beschluss:

Die Unabhängige Schiedskommission hat (für Verträge mit öffentlichen Auftraggebern) eine Kostenerhöhung auf dem Lohnsektor aus dem Titel 

Kollektivvertragsabschluss für 2026 für folgende Bundesinnungen bzw. Berufsgruppen von 1,89 % unabgemindert mit Wirksamkeit 1. Jänner 2026 

festgestellt:

Die Abminderungen erfolgen in der vereinbarten Fassung der jeweils gültigen ÖNORM B 2111.

● Metalltechniker

● Dachdecker, Glaser und Spengler

● Sanitär-, Heizungs- und Lüftungstechniker

● Elektro-, Gebäude-, Alarm- und Kommunikationstechniker

● Mechatroniker

● Fahrzeugtechnik

● Kunsthandwerke

● Gesundheitsberufe

● Fachverband der Metalltechnischen Industrie: Verband der Technischen Gebäudeausrüster VTGA mit Ausnahme der Betriebe Wiens

Wien, am 16. Dezember 2025

Für den Bundesminister:

Mag. Alexander Palma



BAUHANDBUCH

2026

61BAUKOSTENINDEX

BAUKOSTENINDEX FÜR DEN WOHNHAUS- UND SIEDLUNGSBAU 

Seit Jänner 1991 wird der Baukostenindex für den Wohnhaus- und Siedlungsbau von der Statistik Austria (vormals ÖSTAT) herausgegeben. Dieser Index 

löst den „Baukostenindex für den Wohnungsbau (Maculan-Index)“, welcher jahrelang von der Bundesinnung Bau herausgegeben wurde, ab. Eine Verknüp-

fung der beiden Indizes ist über Verkettungsfaktoren möglich.

Im Jahr 2020 wurde der Baukostenindex für den Wohnhaus- und Siedlungsbau einer Revision (neue Warenkörbe und neue Gewichtungsschemata) unter-

zogen, um den Änderungen in den Bautechnologien und Bauweisen sowie den neuen Umweltstandards und Bauleistungsbeschreibungen bei der Indexbe-

rechnung entsprechend Rechnung tragen zu können.

Ab Jänner 2026 wird der Index nach aktueller Revision mit der Basis Jahresdurchschnitt 2025=100 veröffentlicht.

BKI für den Wohnungsbau der Bundesinnung 
Bau (ohne MwSt.) (1945=100)

BKI für den Wohnhaus- und Siedlungsbau 
der Statistik Austria (2020=100)

Verkettungsfaktor mit
2015=100 2010=100 2005=100 2000=100 1990=100 1945=100

- Lohn Baumeisterarbeiten 1,103 1,240 1,428 1,645 2,660
Lohn für Wien (mit U-Bahn-Abgabe) Lohn Baumeisterarbeiten 361,660
Lohn außerhalb Wiens (ohne U-Bahn-Abg.) Lohn Baumeisterarbeiten 353,970
- Sonstiges Baumeisterarbeiten 1,113 1,180 1,495 1,734 2,040
Sonstiges für Wien (mit U-Bahn-Abgabe) Sonstiges Baumeisterarbeiten 80,540
Sonstiges außerhalb Wiens (o. U-Bahn-Abg.) Sonstiges Baumeisterarbeiten 80,540
- Baumeisterarbeiten insgesamt 1,108 1,210 1,465 1,693 2,425
Baumeister insgesamt für Wien (mit U-Bahn-Abg.) Baumeisterarbeiten insgesamt 215,050
Baumeister insgesamt außerhalb Wiens (o. 
U-Bahn-Abgabe) Baumeisterarbeiten insgesamt 211,540

- Lohn Gesamtbaukosten 1,100 1,231 1,412 1,596 2,522
- Sonstiges Gesamtbaukosten 1,085 1,156 1,428 1,652 1,868
- Gesamtbaukosten insgesamt 1,092 1,194 1,425 1,629 2,226
Gesamtbau in Wien (mit U-Bahn-Abgabe) Gesamtbaukosten insgesamt 218,180
Gesambau außerhalb Wiens (o. U-Bahn-Abg.) Gesamtbaukosten insgesamt 214,600

Die Verkettung erfolgt in der Weise, dass die Indexwerte der Statistik Austria mit den entsprechenden Verkettungsfaktoren multipliziert werden und damit 

diese Werte mit den „alten Werten“ vergleichbar werden.

Eine ausführliche Beschreibung der Grundlagen des Baukostenindex für den Wohnungs- und Siedlungsbau findet sich im „Bauhandbuch 1992“. Die Doku-

mentation zur Revision des BKI Wohnungs- und Siedlungsbau ist auf der Homepage der Statistik Austria unter www.statistik.at zu entnehmen.

MONAT
Werte für alle Bundesländer

Baumeisterarbeiten Gesamtbaukosten
Lohn Sonstiges insgesamt Lohn Sonstiges insgesamt

Ø 2001 104,0 101,3 102,9 102,9 101,3 102,1
Ø 2002 107,4 101,1 104,7 105,8 101,3 103,7
Ø 2003 110,9 104,0 108,0 109,1 103,3 106,4
Ø 2004 113,0 113,8 113,4 110,8 113,1 111,8
Ø 2005 115,2 116,0 115,5 113,0 115,7 114,3

Ø 2006 103,1 106,0 104,5 103,0 106,0 104,6
Ø 2007 105,8 113,9 109,9 105,7 112,4 109,2
Ø 2008 109,2 124,3 116,7 109,1 120,4 114,9
Ø 2009 112,9 122,2 117,5 112,6 118,5 115,6
Ø 2010 115,2 126,7 121,0 114,8 123,5 119,3

Ø 2011 100,8 104,1 102,4 100,4 104,3 102,3
Ø 2012 103,7 105,7 104,6 103,5 105,4 104,4
Ø 2013 107,1 106,1 106,6 106,6 106,1 106,4
Ø 2014 109,8 106,4 108,2 109,3 105,8 107,6
Ø 2015 112,4 106,0 109,3 111,8 106,6 109,3

Ø 2016 101,5 101,2 101,4 101,4 99,9 100,6
Ø 2017 102,6 106,1 104,3 102,5 105,7 104,1
Ø 2018 104,4 111,5 107,9 104,5 109,8 107,1
Ø 2019 107,5 111,9 109,6 107,4 109,2 108,3
Ø 2020 110,3 111,3 110,8 110,0 108,5 109,2

Basis Ø 2000 = 100	  

Basis Ø 2005 = 100

Basis Ø 2010 = 100 

Basis Ø 2015 = 100 
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MONAT
Werte für alle Bundesländer

Baumeisterarbeiten Gesamtbaukosten
Lohn Sonstiges insgesamt Lohn Sonstiges insgesamt

Basis Ø 2020 = 100 
Jän.21 100,8 105,0 102,9 101,0 104,6 102,8
Feb.21 100,8 107,2 104,0 101,0 106,8 103,9
Mär.21 100,8 109,0 104,8 101,0 109,1 105,1
Apr.21 100,8 111,4 105,9 101,0 112,7 106,9
Mai.21 103,0 115,4 109,0 102,6 118,1 110,5
Jun.21 103,0 119,5 111,0 102,6 122,0 112,4
Jul.21 103,0 122,8 112,6 102,6 124,4 113,7
Aug.21 103,0 124,4 113,4 102,6 125,9 114,4
Sep.21 103,0 123,4 112,9 102,6 125,5 114,2
Okt.21 103,0 122,2 112,4 102,6 124,9 113,9
Nov.21 103,0 121,9 112,2 102,6 124,4 113,7
Dez.21 103,0 121,4 112,0 102,6 124,0 113,5
Ø 2021 102,3 117,0 109,4 102,1 118,5 110,4
Jän.22 103,0 124,7 113,6 103,2 126,5 115,0
Feb.22 103,0 126,1 114,2 103,2 128,0 115,8
Mär.22 103,0 138,9 120,5 103,2 138,4 121,1
Apr.22 103,0 146,1 124,0 103,2 144,1 124,0
Mai.22 106,7 147,4 126,5 106,0 145,0 125,9
Jun.22 106,7 143,8 124,8 106,0 142,2 124,4
Jul.22 106,7 141,6 123,7 106,0 140,1 123,4
Aug.22 106,7 140,2 123,0 106,0 138,9 122,7
Sep.22 106,7 141,2 123,5 106,0 139,2 122,9
Okt.22 106,7 139,9 122,9 106,0 138,3 122,4
Nov.22 106,7 135,7 120,8 106,0 135,6 121,1
Dez.22 106,7 133,2 119,6 106,0 133,9 120,2
Ø 2022 105,5 138,2 121,4 105,1 137,5 121,6
Jän.23 106,7 134,9 120,4 107,6 135,1 121,6
Feb.23 106,7 135,8 120,9 107,6 135,7 121,9
Mär.23 106,7 135,4 120,7 107,6 135,3 121,7
Apr.23 106,7 135,8 120,9 107,6 135,5 121,8
Mai.23 116,5 134,7 125,4 115,0 134,8 125,0
Jun.23 116,5 133,2 124,7 115,0 133,1 124,2
Jul.23 116,5 131,4 123,8 115,0 131,1 123,2
Aug.23 116,5 131,5 123,8 115,0 131,0 123,1
Sep.23 116,5 131,8 124,0 115,0 131,2 123,3
Okt.23 116,5 131,9 124,0 115,0 130,9 123,1
Nov.23 116,5 131,6 123,9 115,0 130,8 123,0
Dez.23 116,5 131,8 124,0 115,0 131,1 123,2
Ø 2023 113,2 133,3 123,0 112,5 133,0 122,9
Jän.24 116,5 133,8 125,0 117,5 132,6 125,2
Feb.24 116,5 134,9 125,5 117,5 133,5 125,6
Mär.24 116,5 134,6 125,4 117,5 133,2 125,5
Apr.24 116,5 134,5 125,3 117,5 133,2 125,5
Mai.24 124,8 134,2 129,4 123,7 133,1 128,5
Jun.24 124,8 134,3 129,4 123,7 133,5 128,6
Jul.24 124,8 134,1 129,3 123,7 133,3 128,6
Aug.24 124,8 133,7 129,1 123,7 133,0 128,4
Sep.24 124,8 133,4 129,0 123,7 132,7 128,2
Okt.24 124,8 132,7 128,6 123,7 132,3 128,1
Nov.24 124,8 132,5 128,6 123,7 132,1 127,9
Dez.24 124,8 132,8 128,7 123,7 132,2 128,0
Ø 2024 122,0 133,8 127,8 121,6 132,9 127,3
Jän.25 124,8 134,7 129,6 124,9 133,3 129,2
Feb.25 124,8 135,1 129,8 124,9 133,5 129,3
Mär.25 124,8 135,5 130,0 124,9 134,1 129,6
Apr.25 124,8 135,3 129,9 124,9 133,9 129,5
Mai.25 128,3 134,8 131,5 127,6 133,4 130,5
Jun.25 128,3 135,1 131,6 127,6 133,8 130,7
Jul.25 128,3 135,2 131,7 127,6 133,5 130,6
Aug.25 128,3 135,5 131,8 127,6 133,5 130,6
Sep.25 128,3 135,0 131,6 127,6 133,2 130,4
Okt.25 128,3 135,2 131,7 127,6 133,4 130,5
Nov.25 128,3 135,8 131,9 127,6 133,9 130,8
Dez.25 128,3 135,6 131,9 127,6 134,1 130,9
Ø 2025 127,1 135,2 131,1 126,7 133,6 130,2

Quelle: STATISTIK AUSTRIA 
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Die Baukostenindizes für den Straßen-, Brücken- und SIedlungswasserbau wurden im Jahr 2020 ebenfalls einer Revision unterzogen. Im Zuge dieser Revision 

erfolgte auch die Umstellung der Indexbasis auf Jahresdurchschnitt 2020=100.

Dem Baukostenindex für Straßen- und Brückenbau wurde die zu diesem Zeitpunkt aktuelle, standardisierte Leistungsbeschreibung Verkehrswegebau LB-VI 05 

zugrundegelegt. Aufgrund der, gegenüber den Vorversionen, umfangreich adaptierten LB-VI-05, weisen die neuen Tiefbauindizes gegenüber der Basis 2015=100 

wesentliche Änderungen auf: 

Der BKI Straßenbau wurde um die Leistungsgruppen „41 Brückenausrüstung“ und „47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke“ erweitert, für den Brückenbau blei-

ben die Leistungsgruppen unverändert. Zusätzlich wurde in beiden Sparten die Leistungsgruppen „31 Beton-, Stahlbeton- und Mauerungsarbeiten“ und „43 

Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme“ wie bereits in der Basis 2015 weiter unterteilt bzw. ein Aggregat über die Leistungsgruppen „08“, „10“ und „12“ gebil-

det, um eine Weiterführung der alten Leistungsgruppe „04 Entwässerungs- und Kabelgrabarbeiten“ zu ermöglichen. Der Siedlungswasserbau wurde um die 

Leistungsgruppen „20 Spezialtiefbau“ sowie „58 Materialverwertung“ ergänzt bzw. um die Leistungsgruppe „46 Amphibien- u. Wildschutzeinrichtungen, Zäune“ 

reduziert. Somit ist der Großteil der veröffentlichten Leistungsgruppen für alle Tiefbausparten (Anteil „Sonstiges“) ident.

Eine Verkettung zu den alten Indizes mit den Basis-Systemen 1990, 2000, 2005, 2010 und 2015 ist problemlos für die Gesamtindizes Straßenbau, Brücken-

bau und Siedlungswasserbau (alle unterteilt in Preisanteile Lohn und Sonstiges) sowie auch deren Subindizes mit Hilfe von nachstehenden Verkettungsfaktoren 

möglich.

Ab Jänner 2026 wird der Index nach aktueller Revision mit Basis Jahresdurchschnitt 2025=100 veröffentlicht.

BAUKOSTENINDEX FÜR DEN STRASSEN- UND BRÜCKENBAU

Baukostenindex der Statistik Austria
(2020=100)

Verkettungsfaktor mit

2015=100 2010=100 2005=100 2000=100 1990=100

     Lohn Straßenbau/Brückenbau/Siedlungswasserbau 1,103 1,240 1,428 1,646 2,660

     Sonstiges Straßenbau 1,056 1,107 1,428 1,635 2,059

     Insgesamt Straßenbau 1,071 1,149 1,430 1,641 2,269

     Sonstiges Brückenbau 1,062 1,096 1,264 1,594 1,819

     Insgesamt Brückenbau 1,080 1,161 1,338 1,625 2,188

     Sonstiges Siedlungswasserbau 1,076 - - - -

     Insgesamt Siedlungswasserbau 1,087 - - - -

Bitumen-Meßzahlen

          In- und Ausländisch 1,000 0,890 1,485 1,663 2,041

          Inländisch 0,938 0,857 1,415 1,601 1,902

          Ausländisch 1) 1,129 0,931 1,587 - -

          Deutschland 1,136 0,920 1,577 1,697 1,828

          Italien 0,919 0,787 1,318 1,673 2,615

          Sonstige Länder 1,196 0,980 1,671 - -

1) Ausland besteht seit seit 2011 aus: D, I, CZ, H, PL, SK

Sämtliche Indexwerte und Informationen können auch unter https://bauakademie.at/Baudaten/BAUINDEX_2000.xlsx abgerufen werden.
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Baukostenindex Basis 2020=100 STRAßENBAU GESAMT (LOHN und SONSTIGES)						    

Leistungsgruppen - Basis 2015 = 100 Verket-
tungsfaktor Leistungsgruppen - Basis 2020 = 100				  

01 Projektierung und Bauwerksprüfung 1,103 01 Projektierung und Bauwerksprüfung
02 Baustellengemeinkosten 1,088 02 Baustellengemeinkosten
04 Untergrunderkundungen 1,061 04 Untergrunderkundungen
06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 1,066 06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten
08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel 1,079 08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel
10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys. 1,100 10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys.
11 Kabelarbeiten 1,092 11 Kabelarbeiten
12 Schächte und Abdeckungen 1,095 12 Schächte und Abdeckungen
19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung 1,074 19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung
20 Spezialtiefbau 1,086 20 Spezialtiefbau
21 Wasserhaltung und Wasserumleitung 1,038 21 Wasserhaltung und Wasserumleitung
22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten 1,027 22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten
25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten 1,064 25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten
26 Bituminöse Trag- und Deckschichten 1,046 26 Bituminöse Trag- und Deckschichten
28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten 1,107 28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten
29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen 1,087 29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße 1,107 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße

31_1 Beton und Stahlbeton 1,091 31_1 Beton und Stahlbeton
31_2 Bewehrung 1,168 31_2 Bewehrung

31_3-7 Schalung + Sonstiges 1,074 31_3-7 Schalung + Sonstiges
32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton 1,074 32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton
35 Stahlbau 0,997 35 Stahlbau
42 Lärmschutzbauten 1,088 42 Lärmschutzbauten
43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Straße 1,088 43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Straße

43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen 1,080 43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen
43_2-3 Fahrzeugrückh.sys. Betonfertigt. u. Ortbeton 1,101 43_2-3 Fahrzeugrückh.sys. Betonfertigt. u. Ortbeton

43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme 1,082 43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme
45 Verkehrszeichen 1,067 45 Verkehrszeichen
46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune 1,035 46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune
51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern 1,072 51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern
53 Landschaftsbau 1,055 53 Landschaftsbau
58 Materialverwertung 1,080 58 Materialverwertung
90 Prüfungen 1,095 90 Prüfungen
98 Regiearbeiten 1,082 98 Regiearbeiten

LG 04 - Entwässerungs- und Kabelgrabarbeiten nach LB VI-01 aus Basis 2010
08_10_12 1,092 08_10_12
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Baukostenindex Basis 2020=100   BRÜCKENBAU GESAMT (LOHN und SONSTIGES)							     

Leistungsgruppen - Basis 2015 = 100 Verket-
tungsfaktor Leistungsgruppen - Basis 2020 = 100				  

01 Projektierung und Bauwerksprüfung 1,103 01 Projektierung und Bauwerksprüfung
02 Baustellengemeinkosten 1,084 02 Baustellengemeinkosten
04 Untergrunderkundungen 1,061 04 Untergrunderkundungen
06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 1,075 06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten
08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel 1,079 08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel
10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys. 1,100 10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys.
11 Kabelarbeiten 1,088 11 Kabelarbeiten
12 Schächte und Abdeckungen 1,095 12 Schächte und Abdeckungen
19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung 1,080 19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung
20 Spezialtiefbau 1,088 20 Spezialtiefbau
21 Wasserhaltung und Wasserumleitung 1,038 21 Wasserhaltung und Wasserumleitung
22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten 1,041 22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten
25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten 1,066 25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten
26 Bituminöse Trag- und Deckschichten 1,052 26 Bituminöse Trag- und Deckschichten
28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten 1,108 28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten
29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen 1,093 29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Brücke 1,115 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße

31_1 Beton und Stahlbeton 1,087 31_1 Beton und Stahlbeton
31_2 Bewehrung 1,196 31_2 Bewehrung

31_3-7 Schalung + Sonstiges 1,062 31_3-7 Schalung + Sonstiges
32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton 1,063 32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton
35 Stahlbau 1,019 35 Stahlbau
36 Oberflächenschutz von Metall 1,068 36 Oberflächenschutz von Metall
41 Brückenausrüstung 1,050 41 Brückenausrüstung
42 Lärmschutzbauten 1,089 42 Lärmschutzbauten
43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Brücke 1,080 43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Brücke

43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen 1,078 43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen
43_2-3 Fahrzeugrückh.sys. Betonfertigt. u. Ortbeton 1,100 43_2-3 Fahrzeugrückh.sys. Betonfertigt. u. Ortbeton

43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme 1,080 43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme
45 Verkehrszeichen 1,067 45 Verkehrszeichen
46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune 1,031 46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune
47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke 1,064 47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke
51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern 1,072 51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern
53 Landschaftsbau 1,039 53 Landschaftsbau
58 Materialverwertung 1,080 58 Materialverwertung
90 Prüfungen 1,093 90 Prüfungen
98 Regiearbeiten 1,079 98 Regiearbeiten

LG 04 - Entwässerungs- und Kabelgrabarbeiten nach LB VI-01 aus Basis 2010
08_10_12 1,091 08_10_12
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Baukostenindex Basis 2020=100 SIEDLUNGSWASSERBAU GESAMT (LOHN und SONSTIGES)		

Leistungsgruppen - Basis 2015 = 100 Verket-
tungsfaktor Leistungsgruppen - Basis 2020 = 100				  

01 Projektierung und Bauwerksprüfung 1,104 01 Projektierung und Bauwerksprüfung
02 Baustellengemeinkosten 1,085 02 Baustellengemeinkosten
04 Untergrunderkundungen 1,068 04 Untergrunderkundungen
06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 1,074 06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten
08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel 1,074 08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel
09 Rohrleit., Wasservers. u. Druckleitungen 1,103 09 Rohrleit., Wasservers. u. Druckleitungen
10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys. 1,100 10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys.
11 Kabelarbeiten 1,092 11 Kabelarbeiten
12 Schächte und Abdeckungen 1,094 12 Schächte und Abdeckungen
13 Brunnenbau Wasserversorgung 1,075 13 Brunnenbau Wasserversorgung
14 Unterird. Wiederherstellung Rohrleitungen 1,093 14 Unterird. Wiederherstellung Rohrleitungen
15 Unterirdische Neuverlegung Rohrleitungen 1,089 15 Unterirdische Neuverlegung Rohrleitungen
19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung 1,079 19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung
21 Wasserhaltung und Wasserumleitung 1,045 21 Wasserhaltung und Wasserumleitung
25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten 1,069 25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten
26 Bituminöse Trag- und Deckschichten 1,054 26 Bituminöse Trag- und Deckschichten
28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten 1,107 28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten
29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen 1,090 29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Siedlungswasserbau 1,102 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße

31_1 Beton und Stahlbeton 1,089 31_1 Beton und Stahlbeton
31_2 Bewehrung 1,185 31_2 Bewehrung

31_3-7 Schalung + Sonstiges 1,067 31_3-7 Schalung + Sonstiges
32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton 1,072 32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton
46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune 1,036 46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune
47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke 1,063 47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke
51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern 1,075 51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern
53 Landschaftsbau 1,069 53 Landschaftsbau
90 Prüfungen 1,094 90 Prüfungen
98 Regiearbeiten 1,080 98 Regiearbeiten

Anteil SONSTIGES allein						    
09 Rohrleit., Wasservers. u. Druckleitungen 1,103 09 Rohrleit., Wasservers. u. Druckleitungen
13 Brunnenbau Wasserversorgung 1,056 13 Brunnenbau Wasserversorgung
14 Unterird. Wiederherstellung Rohrleitungen 1,085 14 Unterird. Wiederherstellung Rohrleitungen
15 Unterirdische Neuverlegung Rohrleitungen 1,081 15 Unterirdische Neuverlegung Rohrleitungen
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Baukostenindex Basis 2020=100  STRAßENBAU, BRÜCKENBAU und SIEDLUNGSWASSERBAU (Anteil SONSTIGES)

Leistungsgruppen - Basis 2015 = 100 Verket-
tungsfaktor Leistungsgruppen - Basis 2020 = 100				  

01 Projektierung und Bauwerksprüfung 1,110 01 Projektierung und Bauwerksprüfung
02 Baustellengemeinkosten 1,054 02 Baustellengemeinkosten
04 Untergrunderkundungen 0,990 04 Untergrunderkundungen
06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 1,050 06 Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten
08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel 1,046 08 Gräben für Rohrleitungen und Kabel
10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys. 1,099 10 Rohrl., Rinnen, Abw.ents. u. druckl. Entw.sys.
11 Kabelarbeiten 1,078 11 Kabelarbeiten
12 Schächte und Abdeckungen 1,091 12 Schächte und Abdeckungen
19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung 1,061 19 Baugrubenaushub und Baugrubensicherung
20 Spezialtiefbau 1,081 20 Spezialtiefbau
21 Wasserhaltung und Wasserumleitung 1,002 21 Wasserhaltung und Wasserumleitung
22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten 0,986 22 Bohr-, Ankerungs- und Injektionsarbeiten
25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten 1,056 25 Unterbauplanum u. ungebun. Tragschichten
26 Bituminöse Trag- und Deckschichten 1,035 26 Bituminöse Trag- und Deckschichten
28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten 1,109 28 Betondecken, zementstabil. Tragschichten
29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen 1,073 29 Pflasterarbeiten, Randbegrenzungen
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße 1,112 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Straße
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Brücke 1,123 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. Brücke
31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. SWB 1,102 31 Beton-, Stahlbeton- u. Mauerungsarb. SWB

31_1 Beton und Stahlbeton 1,077 31_1 Beton und Stahlbeton
31_2 Bewehrung 1,255 31_2 Bewehrung

31_3-7 Schalung + Sonstiges 1,037 31_3-7 Schalung + Sonstiges
32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton 1,041 32 Oberflächenschutz und Abdichtung von Beton
35 Stahlbau 0,956 35 Stahlbau
36 Oberflächenschutz von Metall 1,021 36 Oberflächenschutz von Metall
41 Brückenausrüstung 1,029 41 Brückenausrüstung
42 Lärmschutzbauten 1,083 42 Lärmschutzbauten
43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Straße 1,082 43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Straße
43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Brücke 1,072 43 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme Brücke

43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen 1,070 43_1 Fahrzeugrückhaltesysteme Stahlleitschienen
43_2-3 Fahrzeugrückhaltesysteme Betonfertigt. u. Ortbeton 1,099 43_2-3 Fahrzeugrückhaltesysteme Betonfertigt. u. Ortbeton

43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme 1,072 43_4-12 Straßenausrüstung, Rückhaltesysteme
45 Verkehrszeichen 1,055 45 Verkehrszeichen
46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune 0,999 46 Amphibien- u. Wildschutzeinricht., Zäune
47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke 1,013 47 Instandsetzungsarbeiten Bauwerke
51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern 1,063 51 Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg. Steinmauern
53 Landschaftsbau 1,022 53 Landschaftsbau
58 Materialverwertung 1,077 58 Materialverwertung
90 Prüfungen 1,082 90 Prüfungen
98 Regiearbeiten 1,060 98 Regiearbeiten

LG 04 - Entwässerungs- und Kabelgrabarbeiten nach LB VI-01 aus Basis 2010
08_10_12 1,084 08_10_12
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BAUKOSTENINDEX FÜR DEN STRASSEN- UND BRÜCKENBAU	

Baukostenindex Straßenbau / Brückenbau /Siedlungswasserbau 

Basis 2020=100� Quelle: STATISTIK AUSTRIA

Baukostenindex Straßenbau / Brückenbau /Siedlungswasserbau 

Basis 2020=100� Quelle: STATISTIK AUSTRIA

Jän.25 Feb.25 Mär.25 Apr.25 Mai.25 Jun.25 Jul.25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dez.25
 �Lohn  Straßen-, Brücken- Siedlungs-
wasserbau 124,8  124,8  124,8  124,8  128,3  128,3  128,3  128,3  128,3  128,3  128,3  128,3  
 Sonstiges   Straßenbau 142,2  142,3  141,5  140,9  140,4  140,8  141,2  140,9  140,3  139,7  140,8  140,2  
 Insgesamt   Straßenbau 135,7  135,8  135,3  135,0  135,9  136,1  136,4  136,2  135,9  135,5  136,2  135,8  
 Sonstiges   Brückenbau 134,6  134,5  134,8  134,2  133,5  134,4  134,3  134,0  133,6  133,3  134,7  134,0  
 Insgesamt   Brückenbau 129,9  129,8  129,9  129,6  131,0  131,5  131,4  131,2  131,1  130,9  131,6  131,3  
 Sonstiges   Siedlungswasserbau 139,0  139,2  138,9  138,0  137,7  138,3  138,6  138,4  137,7  137,7  139,0  138,5  
 Insgesamt   Siedlungswasserbau 132,6  132,7  132,5  132,0  133,5  133,8  134,0  133,8  133,4  133,5  134,2  133,9  

Jän.24 Feb.24 Mär.24 Apr.24 Mai.24 Jun.24 Jul.24 Aug.24 Sep.24 Okt.24 Nov.24 Dez.24
 �Lohn  Straßen-, Brücken- Siedlungs-
wasserbau 116,5  116,5  116,5  116,5  124,8  124,8  124,8  124,8  124,8  124,8  124,8  124,8  
 Sonstiges   Straßenbau 144,2  145,4  144,2  145,2  144,5  144,0  144,0  143,5  141,3  140,3  141,4  141,0  
 Insgesamt   Straßenbau 133,9  134,7  134,0  134,6  137,2  136,9  136,9  136,5  135,2  134,6  135,3  135,0  
 Sonstiges   Brückenbau 136,3  138,2  137,2  136,7  135,4  135,9  135,9  135,0  133,8  133,3  133,1  133,2  
 Insgesamt   Brückenbau 126,7  127,7  127,2  126,9  130,2  130,5  130,5  130,1  129,5  129,2  129,1  129,1  
 Sonstiges   Siedlungswasserbau 138,1  139,6  139,4  139,7  138,9  138,9  139,2  138,7  137,6  137,4  137,8  137,7  
 Insgesamt   Siedlungswasserbau 128,3  129,1  129,1  129,2  132,5  132,5  132,7  132,4  131,8  131,7  131,9  131,9  

Der Baukostenindex Straßen-, Brücken- und SW-Bau ist in Leistungsgruppen bezogene Subindizes gegliedert. Diese sind im Anteil Sonstiges inhaltlich für 

die Hauptsparten jeweils ident (Ausnahmen LG31, LG43). Straßen-, Brücken- und SW-Bau unterscheiden sich nur durch jeweils unterschiedliche Gewichtun-

gen der Subindizes sowie das jeweilige Verhältnis von Lohn zu Sonstiges.



BAUHANDBUCH

2026

69BAUKOSTENINDEX

Jän.25 Feb.25 Mär.25 Apr.25 Mai.25 Jun.25 Jul.25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dez.25
LG01. Projektierung und Bauwerks-

prüfung 125,6  125,7  125,4  125,6  125,4  126,0  126,8  126,9  127,1  127,5  128,2  127,8  
LG02. Baustellengemeinkosten 134,5  134,1  132,8  132,1  131,5  132,5  133,3  132,6  132,5  132,2  134,4  132,8  
LG04. Untergrunderkundungen 135,1  134,3  132,9  132,2  131,5  132,7  133,5  132,5  132,7  132,4  135,1  133,3  
LG06. Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 136,8  136,4  135,0  133,8  133,3  134,4  135,3  134,3  134,7  134,2  136,9  135,1  
LG08/
10/12.

entspricht LG04 aus Basis 
2010=100 141,4  142,0  141,9  140,1  140,4  141,0  141,1  141,2  139,4  140,2  141,5  141,3  

LG08. Gräben für Rohrleitungen und 
Kabel 131,5  131,2  131,1  130,3  130,0  131,0  131,6  131,0  131,3  131,1  133,4  132,1  

LG09. Rohrleitungen, Wasserversorg., 
Druckleit. 142,0  142,3  142,2  140,7  139,9  140,0  140,1  139,5  139,1  138,9  138,8  138,7  

LG10. Rohrleitungen, Rinnen, Abwasser-
entsorgung u.druckl. Entw.sy 145,7  146,0  145,7  145,2  146,0  146,5  146,5  146,8  145,3  146,4  146,8  147,0  

LG11. Kabelarbeiten 138,5  140,2  140,3  138,2  137,1  137,3  137,5  137,3  135,3  135,5  136,2  136,0  
LG12. Schächte und Abdeckungen 141,2  142,8  142,9  138,9  138,7  139,3  139,1  139,5  136,0  136,9  138,9  138,7  
LG13. Brunnenbau Wasserversorgung 135,4  134,7  135,7  135,7  134,0  135,5  134,6  133,7  133,3  132,9  134,1  134,2  
LG14. Unterird. Wiederherstellung 

Rohrleitungen 136,9  136,8  136,1  136,1  135,7  136,2  136,8  136,1  136,1  135,9  136,8  136,3  
LG15. Unterirdische Neuverlegung 

Rohrleitungen 138,0  138,2  138,0  137,5  137,5  138,2  138,4  138,2  136,2  136,7  138,7  138,2  
LG19. Gründungsarbeiten 129,8  129,4  128,0  126,7  126,1  127,5  128,4  127,3  127,8  127,4  129,8  127,6  
LG20. Spezialtiefbau 132,9  132,7  133,0  132,8  132,6  133,2  133,1  133,2  133,0  132,6  134,1  133,2  
LG21. Wasserhaltung und Wasserum-

leitung 142,6  141,8  140,3  138,5  137,3  139,4  139,8  138,3  137,7  137,5  140,8  138,8  
LG22. Bohr-, Ankerungs- und Injektions-

arbeiten 132,2  132,2  132,3  132,1  131,7  132,2  132,3  132,4  132,4  132,1  133,3  132,5  
LG25. Unterbauplanum, ungebund. 

Tragschicht. 136,5  136,6  136,6  136,1  135,9  136,1  136,9  136,7  136,7  136,5  138,9  138,5  
LG26. Bituminöse Trag- und Deck-

schichten 151,3  151,4  150,2  150,3  149,5  149,1  149,5  149,4  148,7  147,1  146,8  146,7  
LG28. Betondecken, zementstabil. 

Tragschichten 128,7  129,8  130,4  129,5  129,0  129,5  130,0  130,3  130,6  130,5  131,2  130,8  
LG29. Pflasterarbeiten, Randbegren-

zungen 130,0  131,7  131,7  130,2  130,4  130,9  131,4  131,5  129,9  130,3  131,7  132,3  
LG31_SB. Beton-, Stahlbeton-, Mauerungs-

arb. Straßenbau 131,4  132,5  133,4  132,7  132,2  132,6  132,7  133,1  132,6  132,6  133,6  133,6  
LG31_BB. Beton-, Stahlbeton-, Mauerungs-

arb. Brückenbau 132,4  133,2  134,1  133,7  133,2  133,5  133,4  133,8  133,3  133,2  134,0  134,0  
LG31_SW. Beton-, Stahlbeton-, Mauerungs-

arb. SW-Bau 131,5  132,6  133,6  132,8  132,3  132,7  132,8  133,3  132,7  132,8  133,7  133,8  
  LG31_1.   Beton und Stahlbeton 128,1  129,7  130,8  129,2  128,8  129,6  130,1  130,5  129,9  130,3  131,7  131,8  
  LG31_2.   Bewehrung 141,9  142,0  142,8  144,3  143,8  142,9  141,6  142,9  142,1  141,2  140,7  141,1  
  LG31_3-7.   Schalung + Sonstiges 129,8  129,7  130,5  130,0  129,4  130,3  130,0  129,7  129,9  129,6  130,8  130,1  
LG32. Oberflächenschutz u. Abdichtung 

v. Beton 136,7  136,5  136,9  136,9  136,9  137,0  137,0  136,9  136,4  134,9  134,9  134,6  
LG35. Stahlbau 126,6  124,0  127,9  129,1  129,4  131,2  128,6  128,5  128,3  128,0  129,4  128,7  
LG36. Oberflächenschutz von Metall 131,4  131,1  129,7  128,6  128,8  129,6  130,5  129,7  130,5  130,3  131,5  130,4  
LG41. Brückenausrüstung 130,6  129,7  132,4  131,9  129,5  131,6  129,6  128,6  128,6  128,1  129,0  129,2  
LG42. Lärmschutzbauten 142,6  143,2  142,9  141,4  140,9  142,1  142,2  141,8  140,0  140,4  143,0  142,6  
LG43. Straßenausrüst., Rückhaltesyst. 

Straße 139,6  140,4  141,1  138,7  138,0  140,0  139,2  138,9  135,2  136,2  139,4  139,2  
LG43. Straßenausrüst., Rückhaltesyst. 

Brücke 136,3  135,8  137,7  135,9  133,3  136,6  134,9  133,5  132,1  132,3  134,8  135,0  
  LG43_1.   Fahrzeugrückhaltesyst. Stahlleit-

schienen 133,7  131,6  135,4  134,3  129,6  134,7  131,6  129,0  129,9  129,4  131,4  132,5  
  LG43_2-3.   Fzg.rückh.syst. Betonfertigt. u. 

Ortbeton 143,8  145,4  145,7  143,0  143,7  145,2  144,8  145,4  139,2  141,1  145,5  145,2  
  LG43_4-
12.

  Straßenausrüstung, Rück-
haltesysteme 138,7  140,1  139,7  137,2  137,0  138,1  138,0  137,9  134,2  135,1  137,9  137,2  

LG45. Verkehrszeichen 137,1  137,5  138,9  137,4  135,4  136,9  135,4  135,0  133,5  133,7  135,5  136,4  
LG46. Amphibien- u. Wildschutzeinricht., 

Zäune 137,5  136,4  139,6  138,5  135,1  139,1  136,6  134,9  134,9  134,6  136,6  137,7  
LG47. Instandsetzungsarbeiten 

Bauwerke 135,1  134,9  133,1  131,5  130,9  132,3  133,4  132,2  132,8  132,3  134,7  132,5  
LG51. Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg., 

Steinmauern 127,9  129,0  128,4  127,4  127,1  127,5  128,3  128,0  128,2  127,9  128,7  128,9  
LG53. Landschaftsbau 133,5  133,9  133,8  133,7  133,7  133,9  134,2  134,5  134,2  134,1  135,6  135,3  
LG58. Materialverwertung 136,5  136,6  135,1  134,1  133,5  134,1  134,9  134,6  134,6  134,2  136,0  135,1  
LG90. Prüfungen 135,6  134,7  132,3  131,2  130,5  132,0  133,2  131,9  132,3  131,9  134,7  132,3  
LG98. Regiearbeiten 144,6  144,3  142,9  142,2  141,8  142,9  143,9  142,9  143,2  142,8  144,6  143,0  

Baukostenindex Straßenbau / Brückenbau / Siedlungswasserbau - Leistungsgruppen SONSTIGES	

Basis 2020=100� Quelle: STATISTIK AUSTRIA
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Baukostenindex Straßenbau / Brückenbau - Leistungsgruppen GESAMT 

Basis 2020=100     SB … Straßenbau    BB … Brückenbau � Quelle: STATISTIK AUSTRIA

Jän.25 Feb.25 Mär.25 Apr.25 Mai.25 Jun.25 Jul.25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dez.25
LG01. Projektierung und Bauwerks-

prüfung
SB 124,9  124,9  124,9  124,9  127,9  128,0  128,1  128,1  128,1  128,2  128,3  128,2  
BB 124,9  124,9  124,9  124,9  128,0  128,0  128,1  128,1  128,2  128,2  128,3  128,2  

LG02. Baustellengemeinkosten SB 127,5  127,4  127,0  126,8  129,2  129,5  129,7  129,5  129,4  129,4  130,0  129,6  
BB 128,4  128,2  127,7  127,5  129,5  129,9  130,1  129,9  129,8  129,7  130,5  130,0  

LG04. Untergrunderkundungen SB 129,2  128,9  128,3  128,0  129,7  130,2  130,6  130,1  130,2  130,1  131,2  130,5  
BB 128,0  127,8  127,3  127,1  129,3  129,7  129,9  129,6  129,7  129,6  130,4  129,9  

LG06. Vor-, Abtrags- und Erdar-
beiten

SB 133,0  132,7  131,7  131,0  131,7  132,4  133,1  132,4  132,6  132,3  134,1  132,9  
BB 130,9  130,7  130,0  129,4  130,9  131,4  131,9  131,4  131,5  131,3  132,7  131,8  

LG08/10/12.   entspricht LG04 aus Basis 
2010=100

SB 134,3  134,6  134,5  133,5  135,2  135,5  135,6  135,7  134,6  135,1  135,8  135,7  
BB 133,5  133,6  133,6  133,0  134,9  135,2  135,3  135,3  134,6  135,0  135,6  135,4  

LG08. Gräben für Rohrleitungen 
und Kabel

SB 127,8  127,7  127,6  127,3  129,1  129,5  129,8  129,5  129,7  129,6  130,6  130,0  
BB 127,8  127,7  127,6  127,3  129,1  129,5  129,8  129,5  129,7  129,6  130,6  130,0  

LG10. Rohrleitungen, Rinnen, Ab-
wasserentsorgung u.druckl. 
Entw.sy

SB 138,3  138,5  138,3  138,0  139,8  140,1  140,1  140,3  139,3  140,0  140,3  140,4  

BB 135,8  135,9  135,8  135,5  137,6  137,9  137,9  138,0  137,2  137,8  138,0  138,1  
LG11. Kabelarbeiten SB 132,4  133,3  133,4  132,2  133,2  133,3  133,4  133,3  132,2  132,3  132,7  132,6  

BB 133,2  134,2  134,3  133,0  133,7  133,8  133,9  133,8  132,6  132,7  133,1  133,0  
LG12. Schächte und Abdeckungen SB 134,1  135,0  135,1  132,8  134,2  134,5  134,4  134,6  132,7  133,2  134,3  134,2  

BB 136,0  137,0  137,1  134,4  135,4  135,8  135,7  135,9  133,5  134,1  135,5  135,4  
LG19. Gründungsarbeiten SB 128,0  127,7  126,8  126,0  126,9  127,8  128,4  127,7  128,0  127,7  129,2  127,9  

BB 127,6  127,3  126,6  125,8  127,1  127,8  128,4  127,7  128,0  127,8  129,1  127,9  
LG20. Spezialtiefbau SB 130,3  130,1  130,3  130,2  131,2  131,6  131,6  131,6  131,4  131,2  132,2  131,6  

BB 129,7  129,6  129,8  129,7  130,9  131,3  131,2  131,3  131,1  130,9  131,8  131,3  
LG21. Wasserhaltung und Wasser-

umleitung
SB 134,4  134,0  133,1  132,2  133,2  134,3  134,5  133,7  133,4  133,2  135,0  133,9  
BB 134,8  134,4  133,5  132,5  133,4  134,5  134,7  133,9  133,6  133,4  135,3  134,2  

LG22. Bohr-, Ankerungs- und 
Injektionsarbeiten

SB 129,2  129,2  129,2  129,1  130,3  130,6  130,7  130,8  130,7  130,6  131,2  130,8  
BB 129,1  129,1  129,2  129,1  130,3  130,6  130,7  130,7  130,7  130,5  131,2  130,7  

LG25. Unterbauplanum, ungebund. 
Tragschicht.

SB 132,8  132,8  132,9  132,5  133,5  133,6  134,2  134,0  134,0  133,9  135,5  135,2  
BB 133,2  133,3  133,3  132,9  133,7  133,9  134,5  134,3  134,3  134,2  135,9  135,6  

LG26. Bituminöse Trag- und Deck-
schichten

SB 147,5  147,6  146,6  146,7  146,5  146,1  146,5  146,4  145,8  144,4  144,1  144,1  
BB 143,3  143,3  142,5  142,6  143,1  142,8  143,1  143,0  142,5  141,4  141,2  141,1  

LG28. Betondecken, zementstabil. 
Tragschichten

SB 127,5  128,2  128,6  128,0  128,8  129,1  129,5  129,7  129,9  129,8  130,3  130,0  
BB 128,2  129,1  129,6  128,8  128,9  129,3  129,8  130,0  130,3  130,2  130,8  130,5  

LG29. Pflasterarbeiten, Randbe-
grenzungen

SB 127,4  128,3  128,3  127,5  129,4  129,6  129,8  129,9  129,1  129,3  130,0  130,3  
BB 127,7  128,6  128,6  127,8  129,5  129,7  130,0  130,1  129,2  129,4  130,2  130,5  

LG31. Beton-, Stahlbeton-, Maue-
rungsarbeiten

SB 128,1  128,7  129,1  128,8  130,3  130,5  130,5  130,7  130,5  130,5  131,0  131,0  
BB 128,9  129,3  129,7  129,5  130,9  131,1  131,0  131,2  131,0  130,9  131,3  131,3  

  LG31_1.   Beton und Stahlbeton SB 126,4  127,3  127,8  127,0  128,5  129,0  129,2  129,4  129,1  129,3  130,0  130,1  
BB 126,5  127,4  128,0  127,1  128,6  129,0  129,3  129,5  129,1  129,4  130,1  130,2  

  LG31_2.   Bewehrung SB 133,4  133,5  133,9  134,6  136,1  135,6  135,0  135,7  135,2  134,8  134,6  134,8  
BB 133,9  134,0  134,3  135,2  136,5  136,0  135,4  136,1  135,6  135,1  134,9  135,1  

  LG31_3-7.   Schalung + Sonstiges SB 127,3  127,3  127,7  127,4  128,9  129,3  129,2  129,0  129,1  129,0  129,5  129,2  
BB 127,5  127,4  127,8  127,6  128,9  129,3  129,2  129,1  129,1  129,0  129,6  129,3  

LG32. Oberflächenschutz u. 
Abdichtung v. Beton

SB 130,3  130,2  130,4  130,4  132,3  132,3  132,3  132,3  132,1  131,3  131,4  131,2  
BB 131,3  131,2  131,4  131,4  133,0  133,1  133,1  133,0  132,8  131,9  131,9  131,7  

LG35. Stahlbau SB 125,7  124,4  126,4  127,0  128,9  129,8  128,4  128,4  128,3  128,2  128,9  128,5  
BB 126,0  124,3  126,9  127,7  129,0  130,2  128,5  128,5  128,3  128,1  129,0  128,6  

LG36. Oberflächenschutz von 
Metall

SB - - - - - - - - - - - -
BB 127,4  127,2  126,7  126,3  128,5  128,8  129,2  128,8  129,1  129,1  129,6  129,1  

LG41. Brückenausrüstung SB 128,3  127,7  129,3  129,0  129,0  130,3  129,1  128,5  128,5  128,2  128,7  128,9  
BB 128,4  127,8  129,5  129,2  129,1  130,4  129,1  128,5  128,5  128,2  128,7  128,9  

LG42. Lärmschutzbauten SB 138,1  138,6  138,4  137,2  137,8  138,7  138,7  138,4  137,1  137,4  139,3  139,0  
BB 139,0  139,5  139,3  138,1  138,4  139,4  139,4  139,1  137,7  138,0  140,1  139,7  

LG43. Straßenausrüstung, Rück-
haltesysteme

SB 134,5  135,1  135,5  133,9  134,7  136,0  135,5  135,3  132,8  133,5  135,6  135,5  
BB 132,6  132,3  133,6  132,4  131,7  133,9  132,8  131,8  130,9  131,1  132,7  132,9  

  LG43_1.   Fahrzeugrückhaltesyst. 
Stahlleitschienen

SB 130,6  129,2  131,8  131,0  129,1  132,5  130,5  128,8  129,3  129,1  130,3  131,1  
BB 130,8  129,4  132,0  131,2  129,2  132,6  130,6  128,8  129,4  129,1  130,4  131,1  

  LG43_2-3.   Fzg.rückh.syst. Betonfer-
tigt. u. Ortbeton

SB 137,3  138,4  138,5  136,8  138,4  139,4  139,1  139,5  135,4  136,7  139,6  139,4  
BB 137,7  138,9  139,0  137,2  138,8  139,8  139,5  139,9  135,7  137,0  140,0  139,8  

  LG43_4-12.   Straßenausrüstung, Rück-
haltesysteme

SB 134,0  134,9  134,6  133,0  134,0  134,7  134,7  134,6  132,2  132,8  134,6  134,2  
BB 134,3  135,2  135,0  133,2  134,2  135,0  134,9  134,9  132,3  132,9  134,9  134,4  

LG45. Verkehrszeichen SB 133,2  133,5  134,5  133,4  133,2  134,2  133,2  132,9  131,8  132,0  133,2  133,8  
BB 134,1  134,4  135,5  134,3  133,7  134,8  133,7  133,4  132,2  132,4  133,8  134,4  

LG46. Amphibien- u. Wildschut-
zeinricht., Zäune

SB 131,2  130,6  132,2  131,7  131,7  133,7  132,5  131,6  131,6  131,5  132,5  133,0  
BB 132,0  131,4  133,2  132,6  132,2  134,4  133,0  132,1  132,0  131,9  133,0  133,6  

LG47. Instandsetzungsarbeiten 
Bauwerke

SB 130,7  130,6  129,6  128,6  129,8  130,6  131,2  130,5  130,9  130,6  132,0  130,7  
BB 128,6  128,5  127,9  127,3  129,3  129,8  130,2  129,7  130,0  129,8  130,7  129,9  

LG51. Böschungs-, Ufer- und Sohl-
sicherung. Steinmauern

SB 126,5  127,1  126,8  126,2  127,7  127,9  128,3  128,1  128,2  128,1  128,5  128,7  
BB 126,7  127,3  127,0  126,4  127,6  127,8  128,3  128,1  128,2  128,1  128,5  128,7  

LG53. Landschaftsbau SB 129,5  129,7  129,7  129,6  131,2  131,3  131,5  131,7  131,5  131,5  132,2  132,1  
BB 130,1  130,4  130,3  130,3  131,6  131,7  131,9  132,1  131,9  131,9  132,7  132,6  

LG58. Materialverwertung SB 134,7  134,9  133,6  132,8  132,7  133,2  134,0  133,6  133,6  133,3  134,8  134,1  
BB 135,0  135,1  133,8  133,0  132,8  133,3  134,1  133,8  133,8  133,5  135,0  134,2  

LG90. Prüfungen SB 128,3  128,0  127,2  126,9  129,0  129,5  129,9  129,5  129,6  129,5  130,4  129,6  
BB 129,6  129,2  128,2  127,7  129,3  130,0  130,5  129,9  130,1  129,9  131,2  130,1  

LG98. Regiearbeiten SB 135,4  135,3  134,5  134,1  135,5  136,1  136,6  136,1  136,3  136,1  137,1  136,1  
BB 132,9  132,8  132,2  131,9  133,8  134,2  134,7  134,2  134,4  134,2  135,0  134,3  

In nachstehenden Tabellen sind die Leistungsgruppen-Subindizes GESAMT (Lohn UND Sonstiges) jeweils nach Straßen- und Brückenbau sowie darunter 
Siedlungswasserbau getrennt gelistet.
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Jän.25 Feb.25 Mär.25 Apr.25 Mai.25 Jun.25 Jul.25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dez.25
LG01. Projektierung und Bauwerks-

prüfung 125,0  125,0  124,9  125,0  127,6  127,8  128,0  128,0  128,0  128,1  128,3  128,2  
LG02. Baustellengemeinkosten 127,5  127,3  127,0  126,8  129,1  129,4  129,6  129,4  129,4  129,3  129,9  129,5  
LG04. Untergrunderkundungen 129,8  129,4  128,7  128,4  129,8  130,4  130,8  130,3  130,4  130,3  131,6  130,7  
LG06. Vor-, Abtrags- und Erdarbeiten 131,0  130,8  130,1  129,5  130,9  131,4  131,9  131,4  131,6  131,4  132,7  131,8  
LG08. Gräben für Rohrleitungen und 

Kabel 128,2  128,1  128,0  127,6  129,2  129,6  130,0  129,7  129,8  129,7  130,9  130,2  
LG09. Rohrleitungen, Wasserversorg., 

Druckleit. 134,9  135,1  135,0  134,1  135,1  135,1  135,2  134,9  134,7  134,5  134,5  134,4  
LG10. Rohrleitungen, Rinnen, Abwasser-

entsorgung u.druckl. Entw.sy 139,0  139,2  139,0  138,6  140,3  140,7  140,7  140,8  139,8  140,6  140,9  141,0  
LG11. Kabelarbeiten 130,3  131,0  131,1  130,2  131,9  132,0  132,0  131,9  131,1  131,2  131,5  131,4  
LG12. Schächte und Abdeckungen 137,2  138,4  138,5  135,4  136,2  136,6  136,5  136,7  134,1  134,8  136,3  136,2  
LG13. Brunnenbau Wasserversorgung 131,0  130,6  131,1  131,2  131,7  132,5  132,0  131,5  131,2  131,0  131,7  131,7  
LG14. Unterird. Wiederherstellung 

Rohrleitungen 131,4  131,3  130,9  130,9  132,3  132,6  132,9  132,5  132,5  132,4  132,9  132,6  
LG15. Unterirdische Neuverlegung 

Rohrleitungen 131,9  132,1  131,9  131,7  133,3  133,6  133,8  133,7  132,6  132,9  133,9  133,7  
LG19. Gründungsarbeiten 127,6  127,3  126,6  125,8  127,1  127,8  128,4  127,7  128,0  127,8  129,1  127,9  
LG20. Spezialtiefbau 131,7  131,5  131,8  131,6  132,0  132,5  132,4  132,5  132,3  132,0  133,2  132,4  
LG21. Wasserhaltung und Wasserum-

leitung 134,2  133,8  133,0  132,0  133,1  134,2  134,4  133,6  133,3  133,1  134,9  133,8  
LG22. Bohr-, Ankerungs- und Injektions-

arbeiten - - - - - - - - - - - -
LG25. Unterbauplanum, ungebund. 

Tragschicht. 132,9  132,9  133,0  132,6  133,5  133,7  134,2  134,1  134,1  134,0  135,6  135,3  
LG26. Bituminöse Trag- und Deck-

schichten 142,1  142,1  141,3  141,4  142,1  141,8  142,1  142,1  141,6  140,5  140,3  140,3  
LG28. Betondecken, zementstabil. 

Tragschichten - - - - - - - - - - - -
LG29. Pflasterarbeiten, Randbegren-

zungen 127,7  127,9  128,2  128,0  130,1  130,3  130,1  130,2  129,3  129,4  130,2  130,3  
LG31. Beton-, Stahlbeton-, Mauerungs-

arbeiten 128,3  128,8  129,3  128,9  130,4  130,6  130,6  130,9  130,6  130,6  131,1  131,1  
LG31_1.   Beton und Stahlbeton 126,5  127,4  127,9  127,1  128,6  129,0  129,3  129,4  129,1  129,4  130,1  130,1  
LG31_2.   Bewehrung 133,8  133,9  134,3  135,0  136,4  135,9  135,3  136,0  135,5  135,1  134,9  135,1  
LG31_3-7.   Schalung + Sonstiges 127,4  127,3  127,8  127,5  128,9  129,3  129,2  129,0  129,1  129,0  129,6  129,3  
LG32. Oberflächenschutz u. Abdichtung 

v. Beton 131,0  130,9  131,1  131,1  132,7  132,8  132,8  132,7  132,5  131,7  131,7  131,5  
LG46. Amphibien- u. Wildschutzeinricht., 

Zäune - - - - - - - - - - - -
LG47. Instandsetzungsarbeiten 

Bauwerke 125,6  125,5  125,4  125,3  128,5  128,6  128,7  128,6  128,6  128,6  128,8  128,6  
LG51. Böschungs-, Ufer- u. Sohlsichrg., 

Steinmauern 126,7  127,3  127,0  126,4  127,6  127,8  128,3  128,1  128,2  128,1  128,5  128,7  
LG53. Landschaftsbau 129,8  130,0  130,0  129,9  131,4  131,5  131,7  131,9  131,7  131,6  132,5  132,3  
LG58. Materialverwertung 130,7  130,7  130,0  129,5  130,9  131,2  131,6  131,4  131,5  131,3  132,2  131,7  
LG90. Prüfungen 128,4  128,1  127,3  126,9  129,0  129,5  129,9  129,5  129,6  129,5  130,4  129,6  
LG98. Regiearbeiten 133,9  133,8  133,2  132,8  134,5  135,0  135,5  135,0  135,2  135,0  135,8  135,1  
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Basis 2020=100 Jän.24 Feb.24 Mär.24 Apr.24 Mai.24 Jun.24 Jul.24 Aug.24 Sep.24 Okt.24 Nov.24 Dez.24
Bitumen (In- und Ausländisch) 167,6  163,4  161,0  169,7  172,6  167,1  166,1  161,1  156,5  152,2  155,7  155,9  
Inländisch 173,6  168,8  166,3  176,7  180,0  173,6  171,9  167,0  162,7  158,4  161,6  162,4  
Ausland 1) 146,7  145,0  143,1  145,6  147,4  144,6  146,1  141,0  134,9  131,0  135,2  133,4  
Deutschland 155,7  155,7  147,0  153,0  154,9  150,9  150,2  141,3  135,4  129,4  137,2  137,2  
Italien 186,3  184,3  185,5  191,0  187,3  181,3  193,4  185,6  170,7  168,7  175,1  168,2  
Sonstige Länder 130,5  128,1  128,2  128,2  131,6  130,5  129,5  127,0  123,5  119,9  122,0  120,9  

Basis 2020=100 Jän.25 Feb.25 Mär.25 Apr.25 Mai.25 Jun.25 Jul.25 Aug.25 Sep.25 Okt.25 Nov.25 Dez.25
Bitumen (In- und Ausländisch) 155,4  155,9  156,4  157,9  154,9  154,6  155,7  156,1  151,9  143,7  142,2  141,3  
Inländisch 161,9  162,5  162,2  164,3  161,3  160,9  162,3  162,8  158,8  149,4  148,0  148,0  
Ausland 1) 133,2  133,2  136,3  135,8  133,1  133,1  132,8  132,9  128,3  124,1  122,1  118,4  
Deutschland 137,2  137,2  148,8  146,4  138,8  139,5  140,0  139,8  133,7  127,2  118,0  115,0  
Italien 168,2  167,7  169,7  172,0  164,7  164,1  161,0  160,2  150,1  147,4  152,2  142,2  
Sonstige Länder 120,6  120,7  120,5  120,0  120,8  120,7  120,8  121,5  119,2  115,4  114,4  112,4  

1) Ausland besteht seit seit 2011 aus: D, I, CZ, H, PL, SK

Baukostenindex Straßenbau - Bitumenmesszahlen nach Herkunftsländern 


